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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือต้องการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญ เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

  ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ ำแนกได้เป็น 7 ประเภทดังนี้ 
  1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. สภาพปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจ  และขาด
คุณธรรม จริยธรรม 
  5. สภาพหรือลักษณะปัญหาทีเ่กิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

  สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปได้ดังนี้ 
  1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงาน และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่ไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม  
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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  3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
  4. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาดดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่        
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจน ถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทาง เพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษ ให้กับตนเอง และครอบครัว 
  6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาป และเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  7 มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูงๆ ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญ และบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย ของ
บ้านเมือง 

หลักกำรและเหตุผล 
  ตามที่มีกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่างก็มีข้อบัญญัติไว้อย่างชัดเจน คือให้
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน ในท้องถิ่น  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องด าเนินการตามหลักการที่ มี กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ คือ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยเฉพาะในส่วนที่ว่าด้วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายในการท าให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน การปฏิบัติภารกิจต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต    
มีขั้นตอนการด าเนินงานที่โปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบการด าเนินการได้ทุกขั้นตอน การรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ  และ
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เช่น ผลการด าเนินงาน การงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวยังสอดคล้องกับ ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือ
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แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ และหน่วยงานรัฐ และด้วย
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) โดยให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง และ
มาตรการสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และแผนปฏิรูปต่างๆ  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ การสร้าง
องค์กรให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เริ่มต้นด้วยการสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายท้องถิ่น ฝ่ายประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น เด็ก และเยาวชน การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ด้วยการแสดงเจตจ านงทางการเมื อง   
ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ การจัดการกับปัญหาที่ได้รับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต ส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน เสริมสร้างปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ เป็นสังคมปลอดการทุจริต 

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
  1. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  2. เพ่ือยกระดับจิตส านึก และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม      
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  4. เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  5. เพ่ือปรับปรุงกลไกตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
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เป้ำหมำย 
  1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนแร่ รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุข แก่ประชาชนท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัย ในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2. มีเครื่องมือในการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ  

3. โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

4. กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ที่มีความ 
เข้มแข็งตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

5. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
  1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนแร่ รวมถึงประชาชน มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน และชีวิตประจ าวัน 
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึง ร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 

4. สามารถพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ทั้งจากภายใน และภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ         
ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน ให้เป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ และให้
ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) 

 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมำยเหต ุงบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1(1) มาตรการส่งเสริมจริยธรรม
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

30,000 30,000 30,000  

1.1.1(2) บวชเนกขัมม และศีลจารี
ประจ าป ี

30,000 30,000 30,000  

1.1.1(3) กิจกรรมประชุมอบรมสรุปผล
การปฏิบัติงานประจ าเดือนของพนักงาน 

- - - ไม่มี
งบประมาณ 

1.1.2(1) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนแร ่

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

1.1.3(1) กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบับุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร ่

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1(1) รณรงค์เผยแพร่ความรู้ด้าน
กฎหมายแก่ผู้ประกอบกจิการ และ
ประชาชน ตามหลัก ธรรมาภบิาล 

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

1.2.2(1) ปรับปรุงทัศนียภาพสองข้างทาง
ต าบลดอนแร ่

100,000 100,000 100,000  

1.2.2(2) ปลูกต้นไม้ – หญ้าแฝกฟื้นฟู
ธรรมชาติ 

50,000 50,000 50,000  

1.2.2(3) ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรต ิ 20,000 20,000 20,000  

1 .2 .2 (4 ) ก ารด า เนิ น งานตามแน ว
พระราชด าริ เกี่ยวกับการป้องกัน และ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

30,000 30,000 30,000  

1.2.2.(5) จัดท าแผนที่ภาษี ต าบลดอนแร่ 500,000 500,000 500,000  

1.2.3(1) ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
เยาวชน กลุ่มแม่บา้น กลุ่มอาชีพ กลุ่ม
องค์กรต่างๆ ในเขตต าบลดอนแร่ 

300,000 300,000 300,000  

1.2.3(2) ส่งเสริมและสนับสนุนแนวคิด
เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ต า ม แ น ว ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 
 
 

100,000 100,000 100,000  
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมำยเหต ุงบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1.3.1(1) บวชสามเณรภาคฤดูร้อนต าบล
ดอนแร ่ประจ าปี 

40,000 40,000 40,000  

1.3.1(2) หลักสูตรการสร้างจิตส านกึ
ความซ่ือสัตย์ โตไปไม่โกง ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลดอนแร ่

   
ไม่มี

งบประมาณ 

1.3.2(1) หลักสูตรการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลดอนแร ่

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

1.3.3 (1)ส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชน 

30,000 30,000 30,000  

มิติที่ 1 รวม 17 โครงการ 1,230,000 1,230,000 1,230,000  
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมำยเหต ุงบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1(1)กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริต สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 

- - - 

ไม่มี
งบประมาณ 

2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1(1) มาตรการบริหารงานบุคลากร
ตามกฎ ระเบียบ 
 
 

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

2.2.2(1) มาตรการควบคุมการเบิกจา่ย
ตามข้อบัญญัต ิ
 
 

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

2.2.3(1) ส่งเสริมมาตรการการลด
ขั้นตอนและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

- - - 

ไม่มี
งบประมาณ 

2.2.3(2) กิจกรรมติดตามและประเมินผล
โครงการ ขององค์การบริหารสว่นต าบล
ดอนแร ่
 
 

- - - 

ไม่มี
งบประมาณ 

2.3 มาตรการใช้
ดุลพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่
ดี 

2.3.1มาตรการจัดท าขั้นตอนและ
มาตรฐานระยะเวลาการปฏิบัติงานและ
เอกสารที่ใช้ ในแต่ละส่วนงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนแร ่
 
 

- - - 

ไม่มี
งบประมาณ 

2.3.2(1) มาตรการมอบอ านาจของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร ่
 

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 (1)กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร
พ่อดีเด่น ในวันพ่อแห่งชาต ิ5 ธันวาคม 
 

60,000 60,000 60,000  

2.4.1(2) กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร
แม่ดีเด่น ในวันแม่แห่งชาต ิ12 สิงหาคม 
 

60,000 60,000 60,000  

2.4.2 (1) กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรผู้
ช่วยเหลืองาน หรือผู้มีจิตรสาธารณะ ใน
กิจการของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
แร่ 
 

- - - - 

2.4.3(1) กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรผู้
ปฏิบัติตนตามแนวทางของพ่อ 
 
 
 

- - - 

ไม่มี
งบประมาณ 
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมำยเหต ุงบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1(1) กิจกรรมส่งเสริมความรู้ในการ
ใช้ดุลยพินิจ อ านาจหน้าที ่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
 

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

2.5.2(1) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
 

   
ไม่มี

งบประมาณ 

2.5.3(1) มาตรการตรวจสอบลงโทษ
ผู้กระท าผิดจากการทจุริตในองค์กร 
 

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

มิติที่ 2 รวม 14 โครงการ 120,000 120,000 120,000  
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมำยเหต ุงบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1(1) ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
 

30,000 30,000 30,000  

3.1.1(2) ศูนย์ข้อมูลขา่วสาร ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนแร ่
 

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

3.1.1 (3) ศูนย์ประชาสัมพันธ์เสียงไร้สาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร ่
 

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

3.1.2(1)โครงการอุดหนุนโครงการขอรบั
เงินอุดหนุนสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างและ
ศูนย์ประสานงานการด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ของ อปท. ในเขตอ าเภอ
เมืองราชบุร ี
 

17,000 17,000 17,000  

3.1.3(1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร 
การติดประกาศ การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
 

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

3.1.3(2) ส่งเสริมกิจกรรมการด าเนินงาน 
อบต. ดอนแร ่

10,000 10,000 10,000  

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

3.2.1(1) สนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
ชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 

50,000 50,000 50,000  

3.2.2(1) มาตรการรับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ของ อบต.ดอนแร ่
 

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

3.2.3(1) มาตรการแจ้งผลการด าเนินการ
ตามเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนแร ่

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1(1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
 

50,000 50,000 50,000  

3.3.2(1) มาตรการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

มิติที่ 3 รวม 11 โครงการ 157,000 157,000 157,000  
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มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมำยเหต ุงบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในและการ
ควบคุมภายใน 

4.1.1(1) แผนการตรวจสอบประจ าป ี
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนแร ่
 

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

4.1.2(1รายงานการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินว่า
ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 

- - - 

ไม่มี
งบประมาณ 

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัต ิหรือ
การบริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการ
ได้ 

4.2.1(1) จัดท าแผนอัตราก าลังสามป ี
และแผนอัตราก าลังพนักงานจา้ง 
 

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

4.2.2(1) แผนการด าเนินงาน 
 

- - - ไม่มี
งบประมาณ 

4.2.3(1) มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้กับประชาชนทั่วไป 
 

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1(1) อบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น า
องค์กรต่างๆ และข้าราชการ พนักงานสู่
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

400,000 400,000 400,000  

4.3.2(1)กิจกรรมให้ความรู้ด้านจริยธรรม 
สมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่นในกิจการ
สภา อบต. 
 

- - - 
ไม่มี

งบประมาณ 

4.4 การเสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน
(Community) 
และบุรณาการทกุ
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1(1) กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนแร ่
 

   
ไม่มี

งบประมาณ 

4.4.2 กิจกรรมประชุมสภาความมั่นคง
ต าบลดอนแร่ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนแร ่

   
ไม่มี

งบประมาณ 

มิติที่ 4 รวม 9 โครงการ 400,000 400,000 400,000  
รวมทั้งสิ้น 51 โครงกำร 1,907,000 1,907,000 1,907,000  
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ส่วนที่ 3 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ

 

มิติที ่1. กำรสร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก แก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร มาตรการส่งเสริมจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

 ประเทศไทยประสบกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นจนกลายเป็นวิกฤตในสังคมซึ่งส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินนโยบายของรัฐ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ซึ่งมี
บทบาทส าคัญ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐและให้บริการแก่ประชาชนเพ่ือน าไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาต ิ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ จึงมีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไข
ปัญหา การผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาด
ความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการบัญญัติถึงการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้เป็นเรื่องส าคัญ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องจัดให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและให้เจ้าหน้าที่ของรัฐภายในหน่วยงานประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอย่างเคร่งครัด เพ่ือมุ่งเน้นให้การใช้อ านาจรัฐมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยก าหนดไว้ในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ 
นโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายด้านการปฏิรูปการเมือง การปกครอง และการบริหาร ซึ่งมุ่งเสริมสร้าง
มาตรการ  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาคการเมืองและภาคราชการทั้งในระดับท้องถิ่น
และในระดับชาติโดยถือว่าการปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเครื่องมือหนึ่งในการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในองค์กร 

เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเพื่อให้การด าเนินการ
เสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้สร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม โดยการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ก าหนดเป็น
ข้อบังคับว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงาน   
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3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ ท างานด้วยความโปรงใส ตรวจสอบได้ 
3. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลท างานด้วยความทุ่มเทและเกิดความ

ภาคภูมิใจในการท างานด้วยความสุจริต 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 อบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบล 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ คู่มือ ระเบียบต่างๆ เพ่ือใช้ในการด าเนินการ 
 4. แต่งตั้งคณะท างาน 
 5 จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านจริยธรรมในช่วงการประชุมประจ าเดือน 
 6. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 ข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจ ามีความรู้และเข้าใจในประมวลจริยธรรมของ อบต.ดอนแร่ 
เพ่ิมข้ึน 
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ล ำดับที่ 2 

1. โครงกำร บวชเนกขัมม และศีลจารีประจ าปี 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย
มากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนา
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนใน
สังคม ยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  ให้หลงผิด และมีพฤติกรรมที่
เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งท าให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชน และประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับ
ปัญหา ต้องขาดความมั่นคง จนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น ส าหรับเด็ก และเยาวชน ได้แก่ ปัญหา
การก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาการ
ติดเกมส์ ส าหรับประชาชนทั่วไป ได้แก่ปัญหาการท างานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ได้เห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว และได้ด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสังคม ตามโครงการบวชเนกขัมมและศีลจารีประจ าปี เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต และได้เล็งเห็นว่าวิธีการจะแก้ไขปัญหาดังกล่าวนั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ
ปลูกฝังคุณธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ท าให้เกิดสมาธิและสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การฝึกปฏิบัติ
ธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน  กลุ่มข้าราชการและพนักงาน กลุ่มผู้สูงอายุและสตรี จะช่วยท าให้มีจิตใจพ้ืนฐาน
ที่โอบอ้อมอารี มีเมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซึ่งจะท าให้ พ้ืนฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและ
จริยธรรม ย่อมส่งผลให้เป็นคนดี และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ และท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่าง
รวดเร็ว 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมพระพุทธศาสนา และบริการ
สังคม คือ ศึกษาวิเคราะห์วางแผนด าเนินการเกี่ยว กับการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ให้บริการการศึกษา
พระพุทธศาสนาให้การฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยคาดหวังให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชน เป็นผู้มีคุณธรรมน าความรู้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนแร่ จึงเห็นสมควรที่จะด าเนินโครงการดังกล่าวต่อเนื่ องให้ครอบคลุมเด็กและเยาวชนทุกคนใน
สังคม ประกอบกับนโยบายของรัฐ ที่ต้องการส่งเสริมเด็กและเยาวชน ประชาชน ให้มีความรักสามัคคี มี
คุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐมีศักยภาพในการท างานอย่าง
สูงสุด ท างานอย่างมีความสุข  ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข  ซึ่งในโครงการได้สอดแทรก
เรื่องดังกล่าว เข้าในหลักสูตรโดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็ก เยาวชน ข้าราชการ 
พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประชาชน เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ และเป็นพลังของแผ่นดินที่จะ
ช่วยกันพัฒนาประเทศชาติต่อไป เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ และกระแส
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจึงขอเสนอโครงการดังกล่าว ในรูปแบบกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
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3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ประชาชน ข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ มี

คุณธรรมจริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ  พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีทัศนคติที่ดีต่อการ

ท างานเกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนทั่วไป ผู้สูงอายุ สตรี ใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดท าโครงการบวชเนกขัมม และศีลจารีกับ เด็ก เยาวชน ประชาชน ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในพ้ืนที่ต าบลดอนแร่ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 วัดนาหนอง หมู่ที่ 2 ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าโครงการและจัดหาวิทยากรอบรม 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 30,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 เด็ก เยาวชน ประชาชน ข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในพื้นที่ต าบลดอนแร่เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
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ล ำดับที่ 3 

1. โครงกำร กิจกรรมประชุมประจ าเดือน ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ เป็นหน่วยงานของรัฐ มีการด าเนินการทางการบริหารจัดการเพ่ือ
ดูแลทุกสุขของประชาชน และมีบุคลากรทางการบริหาร จัดการ และพนักงานมีหน้าที่ด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่ ซึ่งการจะท าให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในการด าเนินงาน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการประชุมวาง
แผนการท างาน ประเมินประสิทธิภาพการท างาน และเพ่ือเป็นการปรับปรุงทัศนคติในการท างาน เพ่ือให้
บุคลากรท าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ขาดตกบกพร่องตรงไปตรงมา มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์
สุจริต เกิดความภาคภูมิใจในการท างานของบุคลากร ดังนั้น  การจัดการประชุมบุคลากรจึงเป็นเรื่องที่จ าเป็น
และส าคญัอย่างยิ่ง เพ่ือให้การท างานมีประสิทธิผล จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ ตรงไปตรงมา 
2. เพื่อเป็นการกระตุ้นความรับผิดชอบของบุคลากร ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงา 
3. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 อบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรม การติดตามงาน สรุปปัญหาอุปสรรค์ และปรับปรุงแผนงานการท างาน
ของพนักงานส่วนต าบล 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ คู่มือ ระเบียบต่างๆ เพ่ือใช้ในการด าเนินการ 
 4. แต่งตั้งคณะท างาน 
 5 จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านจริยธรรมในช่วงการประชุมประจ าเดือน 
 6. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมำณ 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1
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 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 ข้าราชการและพนักงานมีความรู้และเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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 1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

 ประเทศไทยประสบกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นจนกลายเป็นวิกฤตในสังคมซึ่งส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินนโยบายของรัฐ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ซึ่งมี
บทบาทส าคัญ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐและให้บริการแก่ประชาชนเพ่ือน าไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาต ิ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ จึงมีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไข
ปัญหา การผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาด
ความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการบัญญัติถึงการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้เป็นเรื่องส าคัญ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องจัดให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและให้เจ้าหน้าที่ของรัฐภายในหน่วยงานประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอย่างเคร่งครัด เพ่ือมุ่งเน้นให้การใช้อ านาจรัฐมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยก าหนดไว้ในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ 
นโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายด้านการปฏิรูปการเมือง การปกครอง และการบริหาร ซึ่งมุ่งเสริมสร้าง
มาตรการ  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาคการเมืองและภาคราชการทั้งในระดับท้องถิ่น
และในระดับชาติโดยถือว่าการปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเครื่องมือหนึ่งในการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในองค์กร 

เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเพื่อให้การด าเนินการ
เสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้สร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม โดยการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ก าหนดเป็น
ข้อบังคับว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงาน   

3. วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการอย่างจริงจัง 

 2.  เพ่ือให้กาการปฏิบัติหน้าที่ยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติของผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบล 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ คูมือ ระเบียบต่างๆ เพ่ือใช้ในการด าเนินการ 
 4. แต่งตั้งคณะท างาน 
 5. จัดท าและประชาสัมพันธ์ พร้อมจัดกิจกรรมให้ความรู้ในช่วงการประชุมประจ าเดือน 
 6. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 ข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจ ามีความรู้และเข้าใจในประมวลจริยธรรมของ อบต.ดอนแร่ 
เพ่ิมข้ึน 
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1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflic of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิด ของปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล และเป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนาประเทศ ท าให้ขาดความเชื่อถือไว้วางใจ และจริยธรรมเป็นรากฐานของการบริหารภาครัฐที่ดีเมื่อ
ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐไม่ว่าจะสังกัดหน่วยงานใด มักถูกคาดหวังให้ปฏิบัติหน้าที่และ ตัดสินใจ โดย 
ปราศจากอคติ และถูกคาดหวังไม่ให้แสวงหารางวัลหรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ นอกเหนือจากเงินเดือน
และ ผลประโยชน์ที่รัฐจัดให้แม้ว่านโยบายของหน่วยงานหลายแห่งจะอนุญาตให้รับของขวัญได้ซึ่งถือว่าเป็นของ
ที่ระลึก ใน โอกาสที่เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามควรมีขอบเขตในการรับเสมอ การฝ่าฝืนขอบเขตด้วยการรับ
ของขวัญ หรือ ผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม จะน าไปสู่ความเสี่ยงต่อการทุจริต และท าลายชื่อเสียงของ รวมทั้ง 
องค์กรด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 2.  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม 
 3. เพื่อจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ในการวิเคราะห์ ก าหนดแนวทางการปฏิบัติหรือระเบียบ 
 4. เพื่อก าหนดแนวทางการจัดท ารายงานผล เสนอแนะแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรใน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ คูมือ ระเบียบต่างๆ เพ่ือใช้ในการด าเนินการ 
 4. แต่งตั้งคณะท างาน 
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 5. จัดท าและประชาสัมพันธ์ พร้อมจัดกิจกรรมให้ความรู้ในช่วงการประชุมประจ าเดือน 
 6. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 บุคลากร ของอบต.ดอนแร่ มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ิมข้ึน 
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1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร รณรงค์เผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายแก่ผู้ประกอบกิจการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีนโยบายให้ความส าคัญกับการพัฒนา และส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนและธุรกิจการค้าในพ้ืนที่น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการประกอบธุรกิจ  เพ่ือให้ธุรกิจมีความ
เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งท าให้เกิดการยอมรับ เชื่อถือในธุรกิจการค้า และสามารถสร้างความ
เข้มแข็งในระยะยาวให้กับธุรกิจการค้าได้อย่าง มั่นคง ยั่งยืน  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนองนโยบายในการพัฒนาการ
ค้า เพราะการด าเนินกิจการของสถานประกอบร้านค้าส่งผลกระทบต่อชุมชน จึงมีการน าหลัก ธรรมาภิบาล   
มาใช้ เพ่ือพัฒนา และสร้างความตระหนักในการรับผิดชอบต่อสังคม สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้ประกอบการร้านค้า
ในชุมชน เพื่อความยั่งยืน 
3. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ กิจการร้านค้า โดยใช้หลักการประกอบธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล  

2. เพ่ือสร้างมาตรฐานให้กับกิจการร้านค้าในพื้นที่สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
3. เพ่ือรณรงค์และปลูกจิตส านึกในการประกอบธุรกิจให้มีความซื่อสัตย์ยุติธรรม และเป็นธรรม ต่อ

ประชาชนทั่วไป รวมทั้งกระตุ้นให้ธุรกิจการค้ามีความรับผิดชอบต่อสังคมมากข้ึน  
4. เพื่อผลักดันให้ธุรกิจร้านค้าน าหลักธรรมาภิบาล ไปปรับใช้และปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้มี 

ธรรมาภิบาลธุรกิจทุกแห่งในพ้ืนที ่
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย กิจการของ อบต. ให้ประชาชนในพื้นท่ีต าบลดอนแร่ 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 หมู่ที่ 1-10 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าเสือเผยแพร่ความรู้ 
 4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และด าเนินการ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
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7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 10,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 ประชาชนผู้ประกอบกิจการร้านค้ามีความรู้เรื่องการบริหารกิจการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ิมข้ึน 
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1.2.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร ปรับปรุงทัศนียภาพสองข้างทางต าบลดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การพัฒนาประเทศชาติให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองได้นั้น นอกจากจะให้หน่วยงานจากภาครัฐเข้ามาช่วย
พัฒนาและท านุบ ารุงรักษาแล้วทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันพัฒนาไปพร้อมๆ กัน โดยเฉพาะเรื่องการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ให้สวยงาม น่าอยู่ มีความปลอดภัย ซึ่งการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางถนนนอกจากความสะดวกสบาย
ของผู้สัญจร ไป-มา แล้ว ความปลอดภัยบนท้องถนนก็ถือว่าส าคัญยิ่ง ซึ่งโดยทั่วไปการรณรงค์ เพ่ือลดอุบัติเหตุ
ทางถนนทุกครั้ง ไม่ว่าจะในช่วงเข้มข้นอย่างในเทศกาลหรือในยามปกติ ต้นไม้ริมถนนมักจะถูกมองข้าม หรือไม่
ก็ไม่ให้ความส าคัญมากนัก ทว่าจากข้อมูลข้อเท็จจริง ต้นไม้ริมถนน แม้จะไม่ใช้องค์ประกอบหลักในการเกิด
อุบัติเหตุ แต่มักจะเป็นหนึ่งในองค์ประกอบที่เพ่ิมจ านวนและความรุนแรงของการบาดเจ็บและเสียชีวิต 
  นอกจากการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางถนนแล้ว การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบลดอนแร่ บริเวณ
อ่ืนๆ ก็ถือว่าเป็นภารกิจหลักในการด าเนินงาน เช่น การปรับปรุงภูมิทัศน์รอบที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนแร่ หรือริมตลิ่งล าห้วยในเขตต าบลดอนแร่ เพ่ือปรับพ้ืนที่ให้สามารถปลูกต้นไม้ หรือพืชผลต่างๆ 
สร้างความร่มรื่นสวยงามให้ชาวบ้านที่อยู่อาศัยข้างเคียงมีความสุข  ผู้สัญจรไป-มา ก็จะสบายตาเกิดความ
ประทับใจ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงเล็งเห็นความส าคัญในการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบลดอนแร่ 
ให้มีความสวยงาม ปลอดภัยจากการเกิดอุบัติเหตุ และท าให้เป็นต าบลน่าอยู่อาศัย มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของถนนหนทาง จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางต าบลดอนแร่ 

3. วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือให้พ้ืนที่ต าบลดอนแร่ เป็นสถานที่มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 

 2.  เพ่ือให้ประชาชนใช้ที่สาธารณะในการท ากิจกรรมส่วนรวม 
 3.  เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมร่วมกันก่อให้เกิดความรัก  ความสามัคคีท าให้
ชุมชนเข้มแข็งเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาของสังคม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 1. ดูแลอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนที่เสื่อมโทรมริมถนน ริมฝังคลอง ห้วย สระน้ า ภายในพ้ืนที่ต าบลดอนแร่ 
ทั้ง 10 หมู่บ้าน 
 2. ปลูกต้นไม้ปลูกป่าชุมชนในเขตริมถนนสองข้างทาง และตามตลิ่งล าห้วย พื้นที่ป่าชุมชน ในต าบล
ดอนแร่ 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการ คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล ดอนแร่ ผู้น า
ชุมชนทั้ง 10 หมู่บ้าน และประชาชนต าบลดอนแร่ 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 หมู่ที่ 1-10 ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ ต้นไม้ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. ประสานงานกลุ่มเป้าหมายเข้าด าเนินการในวันส าคัญ อาทิ วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 100,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 พ้ืนที่ริมถนน ล าห้วย สระน้ าสาธารณะ ในพื้นที่ต าบลดอนแร่ได้รับการดูแลปรับปรุงภูมิทัศน์เพิ่มข้ึน 
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ล ำดับที่ 2 

1. โครงกำร ปลูกต้นไม้-หญ้าแฝก ฟื้นฟูธรรมชาติ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ประเทศไทยในอดีตเป็นประเทศที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่มากกว่า ๕๐ เปอร์เซ็นต์ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ 
แต่จาก การที่รัฐบาลให้บริษัทเอกชน เข้ามาตัดไม้เพ่ือการส่งออกและใช้บริโภคภายในประเทศ และขาดการ
ควบคุมดูแลที่ดีจาก รัฐบาล ท าให้มีการลักลอบตัดไม้ที่ผิดกฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว จนปัจจุบันนี้
ทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ เหลืออยู่น้อยมาก ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างเป็น
อย่างมาก หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน จึงได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้กันเพ่ิมมากขึ้น ซึ่ง
จะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศกลับมามี  ความสมบูรณ์ เพ่ิมมากขึ้น  ดังพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9 ที่ว่า “การที่จะมีต้นน้ าล าธารไปชั่วกาลนาน นั้น ส าคัญอยู่ที่การ
รักษาน้ า และปลูกป่าบริเวณต้นน้ า 
  การชะล้างพังทลายของดินก็เป็นปัญหาที่ส าคัญอย่างหนึ่งของประเทศ  ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการที่ผิว
ดินถูกกัดเซาะจากฝนที่ตกลงมาและน้ าที่ไหลบ่า ท าให้สูญเสียดินที่อุดมสมบูรณ์  มีผลต่อความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรดิน  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9 ทรงตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา จึงพระราชทานพระราชด าริให้มีการน า"หญ้าแฝก" พืชมหัศจรรย์ มาใช้ในการอนุรักษ์
ป้องกันการชะล้างพังทลายของดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น เนื่องจากหญ้าแฝก เป็นพืชที่มีประโยชน์
ต่อการอนุรักษ์ดินและน้ า รากหญ้าแฝกลึกและยาวสาน กันเป็นก าแพงธรรมชาติ อันแข็งแกร่ง   แผ่กระจายลง
ไปในดินตรงๆ ช่วยกรองตะกอน ลดความแรงของน้ าที่ไหลบ่า รักษาหน้าดิน และง่ายต่อการดูแลรักษา  
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ในฐานะที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดแห่งหนึ่ง  ได้
ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบ ในการร่วมกันอนุรักษ์และฟ้ืนฟู ทรัพย์ยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนจึงได้จัดท าโครงการ ปลูกต้นไม้ – หญ้าแฝก ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนแร่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์  ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในชุมชนของ
ตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

จ านวน 10 หมู่บ้าน  
 2.  เพ่ือป้องกันบริเวณท่ีมีการเคลื่อนตัวของดิน การชะล้าง และการพังทลายของดินได้ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกป่าไม้ หญ้าแฝก อนุรักษ์ทรัพยากรดิน น้ า และ
สิ่งแวดล้อม 

4. เพ่ือด าเนินการตามนโยบายสาธารณะด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเป็น
การพัฒนาขับเคลื่อนมุ่งสู่ต าบลสุขภาวะขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 1. ดูแลอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนที่เสื่อมโทรมริมถนน ริมฝังคลอง ห้วย สระน้ า ภายในพ้ืนที่ต าบลดอนแร่ 
ทั้ง 10 หมู่บ้าน 
 2. ปลูกต้นไม้ปลูกป่าชุมชนในเขตริมถนนสองข้างทาง และตามตลิ่งล าห้วย พื้นที่ป่าชุมชน ในต าบล
ดอนแร่ 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการ คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ผู้น า
ชุมชนทั้ง 10 หมู่บ้าน และประชาชนต าบลดอนแร่ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 หมู่ที่ 1-10 ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ ต้นไม้ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. คณะผู้บริหารท้องถิ่น , สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่, ข้าราชการ, พนักงานส่วน
ต าบล , เจ้าหน้าที่ในสังกัด อบต.ดอนแร่ , ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง , ก านัน , ผู้ใหญ่บ้าน , ผู้น าชุมชน , กลุ่ม
สภาเด็ก และเยาวชนต าบลดอนแร่ , นักเรียน/นักศึกษา , กลุ่มผู้สูงอายุต าบลดอนแร่ , เจ้าหน้าที่ อสม.ใน
พ้ืนที ่และประชาชนทั่วไปร่วมกันปลูกต้นไม้ หญ้าแฝก   
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 50,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 พ้ืนที่ต าบลดอนแร่ได้รับการดูแล อนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติ ป่าไม้ และดินเพ่ิมขึ้น 
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ล ำดับที่ 3 

1. โครงกำร ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ประเทศไทยในอดีตเป็นประเทศที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่มากกว่า ๕๐ เปอร์เซ็นต์ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ 
แต่จาก การที่รัฐบาลให้บริษัทเอกชน เข้ามาตัดไม้เพ่ือการส่งออกและใช้บริโภคภายในประเทศ และขาดการ
ควบคุมดูแลที่ดีจาก รัฐบาล ท าให้มีการลักลอบตัดไม้ที่ผิดกฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว จนปัจจุบันนี้
ทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ เหลืออยู่น้อยมาก ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างเป็น
อย่างมาก หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน จึงได้ท าการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้กันเพ่ิมมากขึ้น ซึ่ง
จะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศกลับมามี  ความสมบูรณ์ เพ่ิมมากขึ้น  ดังพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9 ที่ว่า “การที่จะมีต้นน้ าล าธารไปชั่วกาลนาน นั้น ส าคัญอยู่ที่การ
รักษาน้ า และปลูกป่าบริเวณต้นน้ า 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ในฐานะที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดแห่งหนึ่ง  ได้
ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบ ในการร่วมกันอนุรักษ์และฟ้ืนฟู ทรัพย์ยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนจึงได้จัดท าโครงการ ปลูกต้นไม้ เฉลิมพระเกียรติ เพ่ือฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนแร่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ใน
ชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
2.  เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่เป็นการดูดซับน้ าตามธรรมชาติ  น าความ ชุ่มชื้นมาสู่ชุมชน 
3.  เพ่ือฟ้ืนฟูดินเสื่อมโทรมลดความรุนแรงของการชะล้างพังทลายของดิน  เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์

ให้กับดิน 
4.  เพ่ือปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ให้ประชาชนในพื้นที่ต าบลดอนแร่ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 1. ดูแลอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนที่เสื่อมโทรมริมถนน ริมฝังคลอง ห้วย สระน้ า ป่าชุมชน ภายในพ้ืนที่
ต าบลดอนแร่ ทั้ง 10 หมู่บ้าน 
 2. ปลูกต้นไม้  ในเขตริมถนนข้างทาง ตามตลิ่งล าห้วย พื้นที่ป่าชุมชน ในต าบลดอนแร่ 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการ คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล  ดอนแร่ 
ผู้น าชุมชนทั้ง 10 หมู่บ้าน และประชาชนต าบลดอนแร่ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 หมู่ที่ 1-10 ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ ต้นไม้ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. คณะผู้บริหารท้องถิ่น , สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่, ข้าราชการ, พนักงานส่วน
ต าบล , เจ้าหน้าที่ในสังกัด อบต.ดอนแร่ , ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง , ก านัน , ผู้ใหญ่บ้าน , ผู้น าชุมชน , กลุ่ม
สภาเด็ก และเยาวชนต าบลดอนแร่ , นักเรียน/นักศึกษา , กลุ่มผู้สูงอายุต าบลดอนแร่ , เจ้าหน้าที่ อสม. ใน
พ้ืนที ่และประชาชนทั่วไปร่วมกันปลูกต้นไม้    
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 20,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 พ้ืนที่ต าบลดอนแร่ได้รับการดูแล อนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติ ป่าไม้ และดินเพ่ิมขึ้น 
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ล ำดับที่ 4 

1. โครงกำร การด าเนินงานตามแนวพระราชด าริเกี่ยวกับการป้องกัน และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เพ่ือเป็นการสนองพระราชด าริในเรื่องการอนุรักษ์ และการปลูกป่าไม้ทดแทน โดยปลูกฝังให้คนในชาติ
รักต้นไม้ รักป่าไม้ และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ อีกทั้งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9 ยังทรงก่อตั้ง
โครงการเพ่ือพัฒนาป่าไม้ในประเทศไทยหลายๆโครงการ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงพร้อมใจกันเป็น
ส่วนหนึ่งในการช่วยอนุรักษ์ป่าไม้ และปลูกต้นไม้ทดแทนตามแนวพระราชด าริ เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ 
และเพ่ือสนองพระราชด าริของพระองค์ท่านอีกทางหนึ่ง 

อีกทั้งในปัจจุบัน ทรัพยากรป่าไม้ของไทยถูกท าลายลงอย่างมาก ส่งผลให้เกิดปรากฎการณ์ทาง
ธรรมชาติขึ้นหลายเหตุการณ์ เช่น ปรากฏการณ์เรือนกระจก ภาวะโลกร้อน ฯลฯ และนับวันยิ่งทวีความรุนแรง
มากขึ้น ซึ่งสาเหตุที่ส าคัญที่สุดก็มาจากการกระท าของมนุษย์เองทั้งโดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ อีกทั้งจ านวน
ประชากรที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว และยังมีแนวโน้มว่าจะเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ เป็นตัวช่วยท าให้เกิดการท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยการใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอย่างสิ้นเปลือง ขาดความระมัดระวังและขาด
ความเข้าใจ ท าให้ปริมาณทรัพยากรป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆนั้นยิ่งน้อยลงไปทุกที  

ซึ่งจากปัญหาในข้างต้นทางหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหลายหน่วยงาน ก็ได้มีการรณรงค์ให้
ประชาชนใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้มากที่สุด เพ่ือเป็นการช่วยรักษา
ทรัพยากรป่าไม้ที่มีอยู่ในประเทศไทย อีกทั้งมีการปลูกต้นไม้ทดแทน เพ่ือเป็นการคืนทรัพยากรป่าไม้ที่เราได้ใช้
ไป กลับคืนให้กับป่าของประเทศไทย องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงได้จัดโครงนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2. เพื่อสร้างความสามัคคี สร้างกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน  
3. เพื่อพัฒนาขับเคลื่อนมุ่งสู่ต าบลสุขภาวะขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 1. ดูแลอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสภาพพ้ืนที่เสื่อมโทรมริมถนน ริมฝังคลอง ห้วย สระน้ า ภายในพ้ืนที่ต าบลดอนแร่ 
ทั้ง 10 หมู่บ้าน 
 2. ปลูกต้นไม้ปลูกป่าชุมชนในเขตริมถนนสองข้างทาง และตามตลิ่งล าห้วย พื้นที่ป่าชุมชน ในต าบล
ดอนแร่ 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการ คณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ผู้น า
ชุมชนทั้ง 10 หมู่บ้าน และประชาชนต าบลดอนแร่ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 หมู่ที่ 1-10 ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ ต้นไม้ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. คณะผู้บริหารท้องถิ่น , สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่, ข้าราชการ, พนักงานส่วน
ต าบล , เจ้าหน้าที่ในสังกัด อบต.ดอนแร่ , ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง , ก านัน , ผู้ใหญ่บ้าน , ผู้น าชุมชน , กลุ่ม
สภาเด็ก และเยาวชนต าบลดอนแร่ , นักเรียน/นักศึกษา , กลุ่มผู้สูงอายุต าบลดอนแร่ , เจ้าหน้าที่ อสม.ใน
พ้ืนที ่และประชาชนทั่วไปร่วมกันปลูกป่า อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 30,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 พ้ืนที่ต าบลดอนแร่ได้รับการดูแล อนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติ เพิ่มข้ึน 
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ล ำดับที่ 5 

1. โครงกำร จัดท าแผนที่ภาษี ต าบลดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ได้วางเป้าหมายส าคัญในการที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า แต่

เนื่องจากมีปัญหารายได้มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการต่างๆ การพัฒนาท้องถิ่นจึงยังไม่สามารถ
ที่จะด าเนินการได้อย่างเต็มที่ ตามที่วางเป้าหมายไว้ การแก้ไขปัญหารายได้วิธีหนึ่งที่คิดว่ าเหมาะสมที่สุด ก็คือ
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีต่างๆ ของท้องถิ่นให้สามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
ยุติธรรม และสะดวกรวดเร็วที่สุด 

การที่จะสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลฯ ได้ครบถ้วนถูกต้องคือ    การจัดท า
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ซึ่งเมื่อได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามโครงการฯ จะท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลฯ มีข้อมูลรายละเอียดส าหรับการจัดเก็บภาษี รวมทั้งค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆ ไว้อย่าง
สมบูรณ์ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลฯ ใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งรัดติดตาม จัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วน 
และเป็นธรรม แก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีอย่างแท้จริง ท าให้การจัดเก็บขององค์การบริหารส่วนต าบลฯ มีระบบที่
แน่นอน และสามารถพ่ึงตนเองได้ โดยการน าระบบแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน มาใช้ในการจัดเก็บภาษี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า การปรับปรุงข้อมูล การใช้ และการจัดท าแผนที่ภาษี และ
ทะเบียนทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลฯ 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายกระทรวงมหาดไทยและองค์การบริหารส่วนต าบลฯ มีข้อมูลใน
การจัดเก็บภาษีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น และสามารถน าข้อมูลแผนที่ภาษี ไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาด้านอ่ืนๆ จึงได้จัดท า โครงการจัดท าแผนที่ภาษีต าบลดอนแร่ เพ่ือใช้ในงานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินขึ้น แต่สืบเนื่องจากการปฏิบัติตามโครงการดังกล่าว ใช้ระยะเวลาในการปฏิบัติที่นานกว่าจะ
เสร็จสมบูรณ์ และใช้งบประมาณในการจัดท าสูง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงได้แบ่งการจัดท าโครงการ
เป็นระยะ เพ่ือให้ได้แผนที่แม่บทที่พร้อมจะน าไปใช้งาน และท าตามขั้นตอนต่อไปเพ่ือให้เสร็จสมบูรณ์เป็นแผน
ที่ภาษีในปีต่อ ๆ ไป 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีแผนที่แม่บทที่สามารถน ามาประกอบเป็นแผนที่ภาษี

ทะเบียนทรัพย์สินได้ 
2. เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลที่ดิน (สาระบบที่ดิน) ในเขตต าบลดอนแร่ 
3. เพ่ือเป็นการแบ่งพ้ืนที่ของแผนที่แม่บทให้เป็นเขต(ZONE) เขตย่อย(BLOCK)อย่างชัดเจนทุกพ้ืนที่ 
4. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาวางแผนจัดการในพ้ืนที่ได้อย่างครอบคลุม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินในต าบลดอนแร่ให้ทันสมัย มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี และพ้ืนที่ศึกษาดูงานตามความเหมาะสม 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. จัดท าและด าเนินงานตามโครงการ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 500,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนร้อยละของกิจกรรมที่จัดเก็บรายได้ เพ่ิมขึ้น 
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1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ฃรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน เยาวชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพ กลุ่มองค์กรต่างๆ ในเขตต าบล
ดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ผลกระทบจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้เกิดการว่างงานในสังคมเมืองในส่วนสังคม
ชนบทได้รับผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งเกิดจากการเลิกจ้างงาน แรงงานที่ต้อง
อพยพกลับสู่ภูมิล าเนา แรงงานไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง ในด้านการด ารงชีวิตขาดความมั่นคง  ในภาค
เกษตรกรรมได้รับผลกระทบจากต้นทุนการผลิตสูง ราคาผลผลิตต่ า รวมถึงความแปรปรวนของธรรมชาติ ที่ไม่
แน่นอนเหมือนสมัยเก่าก่อน  อุณหภูมิที่ร้อนขึ้นทุกปี  ปริมาณฝนที่ลดน้อยลง ซึ่งส่งผลให้เกิดสภาวะแห้งแล้งที่
ยาวนาน ส่งผลให้ผลผลิตทางการเกษตรไม่ได้คุณภาพ โรคในพืชที่ระบาดหนักขึ้นอันเนื่องมาจากอากาศที่ร้อน
ขึ้น และการใช้สารเคมีในภาคการเกษตรเช่น ปุ๋ยเคมี  และยาฆ่าแมลง ในปริมาณที่มากขึ้นทุกวัน และไม่มี
แนวโน้มที่การใช้ปุ๋ยเคมีและยาฆ่าแมลงจะลดลงได้ รวมไปถึงการปลูกพืชเชิงเดี่ยวเป็นเวลานานด้วย 

จากปัญหาดังกล่าวได้มีหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันแก้ปัญหา โดยได้น้อมน าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชการที่ 9 มาเป็นแนวในการ
ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไป และได้มีการส่งเสริมและจัดตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้ในเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงในหลายพ้ืนที่ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ณ จุดเดียว 
ท าให้ประชนเข้าใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่องแท้ และสามารถน ากลับไปปฏิบัติได้ทันที แต่ศูนย์เรียนรู้
ที่มีการจัดตั้งขึ้นนั้นกระจายอยู่ตามพ้ืนที่ต่างๆ ที่ห่างไกลกัน ต้องเดินทางเป็นระยะทางไกลบ้างใกล้บ้าง แต่ใน
การเดินทางแต่ละครั้งนั้นจะตามมาซึ่งค่าใช้จ่ายต่างๆ จึงส่งผลให้มีประชาชนจ านวนไม่น้อยที่ขาดโอกาสที่จะได้
ศึกษาเรียนรู้ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงอย่างครบวงจรจริง 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน เยาวชน กลุ่ม
แม่บ้าน กลุ่มอาชีพ กลุ่มองค์กรต่างๆ ในเขตต าบลดอนแร่ขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพให้กับชุมชนให้มี
ความสามารถ ทักษะ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่อง
แท้ และสามารถสร้างงาน สร้างธุรกิจพัฒนาอาชีพเกษตรในระดับชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนิน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในท้องถิ่นซึ่งจะเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีมาตรฐานและเป็นรูปธรรมชัดเจนยิ่งขึ้น เช่นการจัดท าและพัฒนารูปแบบการท า
เกษตรชีวภาพ กิจกรรมเสริมรายได้ต่างๆ ในระยะยาวยังสามารถช่วยเพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพในการ
จัดการด้านสวัสดิการชุมชนได้อย่างยั่งยืน   
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3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชนต าบลดอนแร่  
2. เพ่ือให้ประชาชนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติได้จริง ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในปัจจุบันจะเห็นเศรษฐกิจพอเพียงก าลังลงรากลึกเพ่ือเป็นพ้ืนฐาน  
3. เพื่อให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นสามารถพ่ึงพาตนเองได ้

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ฝึกอบรมประชาชน ต าบลดอนแร่ ตามโครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน เยาวชน กลุ่มแม่บ้าน 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มองค์กรต่างๆ ในเขตต าบลดอนแร่ จ านวน  100 คน  จ านวน  1  รุ่น  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ หมู่ที่ 1 ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี และพ้ืนที่
ศึกษาดูงานตามความเหมาะสม 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. ประชาชน เยาวชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพ กลุ่มองค์กรต่างๆ ในเขตต าบลดอนแร่  เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 300,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 ประชาชน เยาวชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพ กลุ่มองค์กรต่างๆ ในเขตต าบลดอนแร่ ได้รับความรู้
สามารถประกอบอาชีพ เสริมและอาชีพหลัก เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ได้เพ่ิมข้ึน 

 

 

ล ำดับที่ 2 
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1. โครงกำร ส่งเสริมและสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชน ในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา และบริหารประเทศ ให้ด าเนินการไปในทาง
สายกลาง เพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายใน และภายนอก ท าอย่างเป็น
ขั้นเป็นตอน โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นปรัชญาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับ การขจัดความยากจน ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของคน
ในชุมชน และเป็นพ้ืนฐานของการสร้างพลังอ านาจของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็ง เพ่ือเป็น
รากฐานของการพัฒนาประเทศต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม
สัมมนาและศึกษาดูงานนอกสถานที่ ด้านการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจของชุมชน รวมทั้งเป็นการพัฒนาอาชีพของ
ประชาชนในพื้นที่ให้มีวิถีชีวิตตามแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็น
การเปิดโลกทัศน์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานอ่ืน และสนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลในการแก้ ไขปัญหา
สังคม และความยากจนเชิงบูรณาการ  

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการดูงานมาปรับใช้กับการพัฒนาท้องถิ่น
ของตนตามอ านาจหน้าที่ 

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล ผู้น าชุมชน ตัวแทนกลุ่มอาชีพ และตัวแทนกลุ่มเกษตรอาสาในต าบลดอนแร่ ได้ศึกษาหาความรู้และ
ประสบการณ์จากสถานที่ต่างๆ เพ่ือน ามาพัฒนาองค์กรและชุมชน 

3. เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การท างาน พัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน เสริมสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล ผู้น าชุมชน ตัวแทนกลุ่มอาชีพ และตัวแทนกลุ่มเกษตรอาสาในต าบลดอนแร่ ที่เข้า
ร่วมโครงการ 

4. เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ  
5. เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในการน าปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ฝึกอบรมให้ความรู้การด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงและการท าเกษตรทฤษฎีใหม่
จ านวน 100 คน  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ หมู่ที่ 1 ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี และพ้ืนที่
ศึกษาดูงานตามความเหมาะสม 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. กลุ่มเป้าหมาย เข้ารับการฝึกอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 100,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท า
เกษตรทฤษฎีใหม่ เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
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 1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซื่อสัตย์สุจริต 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร บวชสามเณรภาคฤดูร้อนต าบลดอนแร่ ประจ าปี 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ด้วย เยาวชนเป็นทรัพยากรของชาติที่ส าคัญ และเยาวชนในวันนี้จะต้องเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า  จะ

เป็นคนดีหรือไม่อยู่ที่สถานบันครอบครัวเป็นตัวก าหนด สถานบันครอบครัวจึงมีบทบาทต่อเยาวชน และสืบ
ต่อไปถึงสังคม ซึ่งเริ่มจากที่บิดา มารดา เป็นคนดี บุตรหรือเยาวชนย่อมเป็นคนดีตามไปด้วย สถาบันทาง
พระพุทธศาสนาจึงมีบทบาทอบรมบ่มนิสัยให้เยาวชนเหล่านั้นเป็นคนดี ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต เยาวชนที่ดี
ย่อมมีคุณค่าต่อชาติในอนาคต จึงต้องได้รับการศึกษา อบรม และได้รับการพัฒนาที่ถูกต้อง ทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านศีลธรรม ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและจริยธรรม เมื่อเยาวชน
ได้รับการศึกษาจะได้น าไปประพฤติปฏิบัติได้ อันจักเกิดสติปัญญาสามารถน ามาพัฒนาชีวิต และประเทศชาติให้
เจริญรุ่งเรืองก้าวหน้าต่อไป 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงได้จัดท าโครงการบวชสามเณรภาคฤดูร้อนต าบลดอนแร่ 
ประจ าปีขึ้น เพ่ืออบรมศีลธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ได้เรียนรู้ค าสอนของพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นศาสนา
ประจ าชาติไทย  

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและเกิดจิตส านึกอันดีงามตามแนวทางพระพุทธศาสนาแก่ เยาวชน 
2. เพ่ืออนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
๓. เพ่ือให้เยาวชนน าเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปแก้ไขปัญหาชีวิตประจ าวัน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
บวชสามเณรภาคฤดูร้อน ให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี จ านวน 50 คน  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 วัดนาหนอง หมู่ที่ 2 ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี และพ้ืนที่ศึกษาดูงานตามความ
เหมาะสม 

 
 
 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
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 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. กลุ่มเป้าหมาย เข้ารับการบวชสามเณร 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 40,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมได้ฝึกปฏิบัติธรรมและมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล ำดับที่ 2 
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1. โครงกำร หลักสูตรสร้างจิตส านึก ความซื่อสัตย์ โตไปไม่โกง ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มิอาจประสบความส าเร็จได้โดยง่าย จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้าง

สภาพแวดล้อมหรือองคาพยพที่จะร่วมก้าวเดินไปพร้อมกัน ด้วยการปลูกฝังเด็กเยาชน ด้วยการประสาน
เครือข่ายความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ ที่จะตกลงร่วมกันรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมที่ถูกต้อง และร่วมคิดร่วม
ต้านการกระท าผิดและการทุจริตประพฤติมิชอบ  ทั้งยังเป็นกระบอกเสียงสะท้อนข้อเท็จจริงให้สอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงต้องจัดให้มีการส่งเสริม
จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต โตไปไม่โกง เพ่ือที่จะขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจริยธรรมและการทุจริตประพฤติมิ
ชอบอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตของเด็กเยาวชน 

 2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กรที่จะต้องถ่ายทอดให้กับเด็กเล็ก 

 3. เพื่อสร้างเครือข่ายที่มีพลังในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร    

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดหลักสูตรเนื้อหาวิชาในการสอนให้กับเด็กเล็กในเรื่องของโตไปไม่โกง การส่งเสริมจริยธรรม ต่อต้าน

การทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ ข้อมูล ระเบียบ เพ่ือใช้ในการด าเนินการ 
 4. กลุ่มเป้าหมาย รับการปลูกฝังเรียนรู้การต่อต้านการทุจริต โตไปไม่โกง 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
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10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนเด็กเล็กมีความรู้ความเข้าใจในจริยธรรม การต่อต้านการทุจริตเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้กับเด็กและเยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มิอาจประสบความส าเร็จได้

โดยง่าย จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างสภาพแวดล้อมหรือองคาพยพที่จะร่วมก้าวเดินไปพร้อมกัน ด้วยการ
ปลูกฝังเด็กเยาชน ด้วยการประสานเครือข่ายความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ ที่จะตกลงร่วมกันรณรงค์ส่งเสริม
ค่านิยมที่ถูกต้อง และร่วมคิดร่วมต้านการกระท าผิดและการทุจริตประพฤติมิชอบ  ทั้งยังเป็นกระบอกเสียง
สะท้อนข้อเท็จจริงให้สอดคล้องกับภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น จึงต้องจัดให้มีการส่งเสริมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริต โตไปไม่โกง เพ่ือที่จะขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาจริยธรรมและการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตของเด็กเยาวชน 

 2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กรที่จะต้องถ่ายทอดให้กับเด็กเล็ก 

 3. เพ่ือสร้างเครือข่ายที่มีพลังในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร    

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดกิจกรรมในเนื้อหาวิชาการสอนให้กับเด็กเล็กในเรื่องของ โตไปไม่โกง การส่งเสริมจริยธรรม ต่อต้าน

การทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ ข้อมูล ระเบียบ เพ่ือใช้ในการด าเนินการ 
 4. กลุ่มเป้าหมาย รับการถ่ายทอดการป้องกันการทุจริต 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนเด็กเล็กมีความรู้ความเข้าใจในจริยธรรม การป้องกันการทุจริตเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
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ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร ส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ

ด าเนินงาน และจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญ
ควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้อยู่เสมอ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยตระหนักในคุณค่าของความเป็นไทย ทั้งนี้การจัดกิจกรรม เพ่ือช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม โดย
การจัดกิจกรรมส่งเสริม และสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนแห่งชาติ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงได้จัดท าโครงการอบรมส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลดอนแร่ เพ่ือเป็นองค์กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนท าหน้าที่เป็นตัวแทนของเยาวชนใน
ชุมชนประสานกลุ่มต่าง ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอในการ
รวมกลุ่มกันท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์กันอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดระบบการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ใน
รูปแบบของสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม และช่วยสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีของเยาวชนในต าบลดอนแร่ รวมถึงทักษะการเป็นผู้น า การบริหารจัดการองค์กร การสร้าง
เครือข่ายความเข้มแข็งให้กับองค์กรเด็กและเยาวชนต าบลดอนแร่ จะได้เป็นฐานให้กับครอบครัวให้มีความสุข
ต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน 
๓. เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานขององค์กรเด็กและเยาวชนต าบลดอนแร่ 
๔. เพ่ือสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนต าบลดอนแร่ 
5. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างทักษะให้กับเด็กและเยาวชนภายในต าบลดอนแร่ จ านวน 50 คน  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ หมู่ที่ 1 ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี และพ้ืนที่
ศึกษาดูงานตามความเหมาะสม 

 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี ( พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ หน้า 44 
 

 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. กลุ่มเป้าหมาย เข้ารับการอบรม เสริมสร้างทักษะ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 30,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ได้รับการพัฒนา เพ่ิมข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 2. กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
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 2.1 กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริต สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริต มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้าง และร่วม

คิดร่วมต้านการกระท าผิดและการทุจริตประพฤติมิชอบ  ทั้งยังเป็นกระบอกเสียงสะท้อนข้อเท็จจริงให้
สอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงต้อง
จัดให้มีการส่งเสริมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริต และประกาศเจตจ านงเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
เพ่ือที่จะขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจริยธรรมและการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและ
เผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

 2. เพ่ือให้ผู้บริหารก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 3. เพื่อสนับสนุนงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ก าหนดเป็นนโยบายและประกาศ การท างานที่มีจริยธรรม ต่อต้านการทุจริต ในยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของ อบต. 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ ข้อมูล ระเบียบ เพ่ือใช้ในการด าเนินการ 
 4. จัดท าประกาศให้ประชาชนรับทราบ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
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 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนปัญหาจากการทุจริตลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
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2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องกำรบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร มาตรการการบริหารงานบุคลากรตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็น เทศบาล องค์การบริหาร

ส่วนต าบล จะมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่น  และ
ผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางกา รปฏิบัติหน้าที่  การ
ด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย  
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้ สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น ต้อง
ตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหา
ของประชาชน หรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ความเสียหายที่เกิดจากการ
บริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่ไม่เข้าใจในตัวบทกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ อย่างแท้จริง หรือการมี
กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ใหม่ ๆ เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งท าให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ทราบ และมีผลท าให้เกิดความเสี่ยงในการบริหารงาน นั่นคือการท าผิดกฎหมายระเบียบ  
ค าสั่ง หลักเกณฑ์ต่าง ๆ รวมทั้งถูกร้องเรียน ถูกตรวจสอบความผิด ซึ่งส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น และมีผลท าให้การบริหารงานในองค์กรปกครองท้องถิ่น ไม่สามารถด าเนินการ
ส าเร็จตามที่วางแผนพัฒนาไว้ได ้
 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น  จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องมีความรู้  ความ
เข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ส าคัญและที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  

 
 
 
 
 
 
3. วัตถุประสงค ์
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1. เพ่ือให้ผู้บริหารก าหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. เพ่ือก าหนดแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลือนต าแหน่ง และการ
มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

3. เพ่ือก าหนดแนวทางปฏิบัติ ในการเสนอความคิดเห็น เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชา 
 4. เพ่ือก าหนดมาตรการป้องกันการได้รับการร้องขอสั่งการจากผู้บังคับบัญชาทงานส่วนตัว 

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ก าหนดแนวทางการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ

บาลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ ข้อมูล ระเบียบ และวิทยากร เพ่ือด าเนินการ 
 4. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ในช่วงการประชุมประจ าเดือน 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 เจ้าหน้าที่ในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ เพ่ิมขึ้น 

 

 

2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำง
เคร่งครัด 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ระบบการควบคุมภายใน เป็นกลไกท่ีส าคัญ และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน ไม่ว่าจะ

เป็นการจัดการในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็ก และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุม
หรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงาน และการจัดการของ
หน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมา การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุม
ภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี   
หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี    
และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้าน
อ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้าน และ
สามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั ้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลหรือไม่ เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม ทุกระบบงาน อาจเป็น
ช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงาน และการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ จากประสบการณ์ใน
ภาครัฐ สาเหตุส่วนหนึ่งเกิดจากการก าหนดหน้าที่ และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมาย
การปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่
มีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง 

จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานต่าง ๆ ในภาคราชการ โดยประยุกต์ตามระบบการควบคุม
ภายใน ซึ่งเห็นว่าจะเอ้ือประโยชน์ต่อการบริหารงานในแต่ละหน่วยงาน อันจะเป็นผลให้การใช้จ่ายงบประมาณ
และทรัพยากรของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสมประโยชน์ยิ่งขึ้น 

 3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การด าเนินงานได้ถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสังการและแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง

ในการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันในการเอ้ือประโยชน์ธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
3. เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และเสนอผลฯเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อในปีงบประมาณ

ถัดไป 
4. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืน 

  
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ก าหนดมาตรการขั้นตอนการเบิกจ่ายตามมาตรการควบคุมภายใน ของงบประมาณประจ าปี 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ ข้อมูล ระเบียบ เพ่ือด าเนินการ 
 4. ด าเนินการตามมาตรการ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 มีเครื่องมือมาตรการในการควบคุมการเบิกจ่ายเพ่ิมข้ึน 

 การเบิกจ่ายผิดพลาดลดลงหรือเป็นศูนย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจ
แก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร ส่งเสริมมาตรการการลดขั้นตอนและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งซึ่งได้ปฏิบัติงานตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ดังนั้นการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล จะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับนายก อบต. สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล ตลอดจนพนักงานจ้างของ อบต. ซึ่งเป็นผู้ร่วมกันแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดย
เฉพาะงานด้านการบริการ ซึ่งเป็นหนึ่งในระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องร่วมมือ
กันปรับปรุงกระบวนการท างาน เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด อีกทั้งเพ่ือให้ผู้
มารับบริการเกิดความประทับใจและพึงพอใจในบริการดังกล่าว รวมถึงกระบวนการลดขั้นตอนในการท างาน 
ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มี
คุณภาพ และมีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนเกินความจ าเป็น จนสามารถให้บริการประชาชนอย่าง
ทั่วถึงและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ให้กับประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติในหมวด 5  และหมวด 7 

เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านการให้บริการประชาชน การท างานและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการท างานให้แก่บุคลากรทุกระดับ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงขอ
อนุมัติด าเนินโครงการปรับปรุงกระบวนการท างาน และลดขั้นตอนการท างานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน ประจ าปีงบประมาณ    

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจนมีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนางาน

ให้มีความโปร่ง มีประสิทธิภาพ สามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 
2. เพ่ือก าหนดแนวทาง หรือคู่มือในการปฏิบัติงานตามภารกิจ และรายงานผลการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
3. เพ่ือให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรม เสมอภาค  

 
 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
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ก าหนดมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ด้วยคู่มือ 
แนวทางการด าเนินงานตามภารกิจพร้อมกับเทคโนโลยี ในการปฏิบัติงาน ให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ มี
มาตรฐานการปฏิบัติงาน แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ พร้อม
ทั้งประเมินผลความพึงพอใจในบริการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหา ข้อมูล ระเบียบ เพ่ือออกแบบแนวทางการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินการตามแนวทาง 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน 
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ล ำดับที่ 2 

1. โครงกำร กิจกรรมติดตามและประเมินผลโครงการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
การติดตามและประเมินผลเป็นสิ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยให้ทราบว่า โครงการที่ 

ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ต้องการมากน้อยเพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม่ ผลจากการติดตาม
และ ประเมินผลจะให้ข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จ จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข
การ ด าเนินงาน ช่วยให้การบริหารแผนงาน และโครงการมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น ซึ่งการบริหารแผนงานและ
โครงการที่ ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติตามแผน (Implementation) การควบคุม 
(Control) และการ ประเมินผล (Evaluation) มีความส าคัญเท่ากันทุกส่วน ถ้าขาดส่วนหนึ่งส่วนใด หรือส่วน
หนึ่งส่วนใดขาดประสิทธิภาพก็จะส่งผลต่อประสิทธิภาพของการบริหารแผนงานและโครงการทั้งหมด การ
ติดตามและประเมินผลมีค าสองค าซึ่งมีความหมายเฉพาะตัวที่แยกจากกันได้ชัดเจน คือ ค าว่า "ติดตาม" 
(Monitoring) และค าว่า "ประเมินผล" (Evaluation) ทั้งสองค าดังกล่าวมีวิธีท างานที่แตกต่างกัน ดังนี้  การ
ติดตาม เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนที่มีการก าหนดไว้แล้ว เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการ
ตัดสินใจ แก้ไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน หรือก าหนดวิธีการด าเนินงานให้ เกิดผลดียิ่งขึ้น 
ดังนั้น จุดเน้นที่ส าคัญของการติดตาม คือ การปฏิบัติการต่างๆ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ การ
ปฏิบัติงานของโครงการ การติดตาม จะเกิดขึ้นในขณะที่โครงการก าลังด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ การ
ประเมินผล เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ และน าผล มาใช้ในการเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการ การประเมินผลจะเกิดขึ้นในทุกขั้นตอนของ โครงการ 
นับตั้งแต่ก่อนตัดสินใจจัดท าโครงการ ในขณะด าเนินงานในช่วงระยะต่างๆ และเมื่อโครงการด าเนินงาน เสร็จ
แล้ว หรือประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ บางมิติน ามาใช้ในการประเมินความส าเร็จของ 
โครงการการว่า บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการที่ตั้งไว้หรือไม่ มีปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ความ
แตกต่างและส่วนที่ซ้ าซ้อนกันของการติดตามและประเมินผล คือ การติดตาม (Monitoring) เป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่แสดงให้เห็นว่า ได้มีการด าเนินการใน ขั้นตอนต่างๆ ของโครงการที่ก าหนดได้อย่างไร ข้อมูลที่
ได้จะน ามาประกอบเป็นเครื่องมือ ควบคุม ก ากับ การ ด าเนินงานในขณะปฏิบัติโครงการโดยตรง ทั้งในด้าน
ปัจจัย (Input) ด้านกระบวนการด าเนินงาน (Process) และ ด้านผลผลิต (Output) ส าหรับการประเมินผล 
(Evaluation) มีขอบข่ายกว้างขวาง ขึ้นอยู่ว่าจะประเมินในขั้นตอนใดของ โครงการ เช่น ก่อนเริ่มโครงการ 
ขณะด าเนินโครงการซึ่งอาจด าเนินการเป็นช่วง เป็นระยะต่างๆ เช่น ทุก 3 เดือน ทุก 6 เดือน ทุกปี ประเมิน
เมื่อโครงการด าเนินงานไประยะครึ่งโครงการ เป็นต้น หรือเป็นการประเมินผลเมื่อ โครงการด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้ว   

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อติดตามประเมินผลความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
2. เพื่อปรับปรุงการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ด าเนินการติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาเพ่ือวัดผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการโดยใช้

แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างของผู้ใช้บริการ 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี ( พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ หน้า 54 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหา ข้อมูล ระเบียบ เพ่ือออกแบบแนวทางการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินการตามแนวทาง 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนประชาชนมีความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน 
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2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 

 2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชน
รำยละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร มาตรการจัดท าขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาการปฏิบัติงานและเอกสารที่ใช้ในแต่ละส่วนงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด และได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
องค์กร มีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง จึงได้จัดท ามาตรการกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ 
เพ่ือตอบสนองคามต้องการของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็น
ส าคัญ 

 3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ข้อมูลขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการของอบต.อย่างชัดเจน มีความโปร่งใส 
2.  เพ่ือให้ข้อมูลขั้นตอนและมาตรฐานการบริการแก่ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวกและ

ถูกต้อง 
3.  เพ่ือจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ส าหรับให้บริการประชาชน 
4.  เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านบริการ

ประชาชนผู้มารับการติดต่อขอรับบริการด้านต่าง ๆ  

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ก าหนดมาตรการขั้นตอนและการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและลดขั้นตอน/ระยะเวลาการ

ด าเนินการในการให้บริการประชาชน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหา ข้อมูล ระเบียบ เพ่ือออกแบบแนวทางการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินการตามมาตรการ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 ประชาชนได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพและรวดเร็วเพ่ิมข้ึน 
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2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทน หรือ
กำรด ำเนินกำรอ่ืนใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้แทนของ

องค์การบริหารส่วนต าบล และเมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลตามล าดับที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งไว้เป็นผู้รักษาราชการแทน 
นอกจากนั้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถมอบอ านาจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทนได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด าเนินการเป็นไปได้อย่างต่อเนือง ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และ
เหมาะสมเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร มีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า  
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง จึงได้จัดท ามาตรการดังกล่าว เพ่ือตอบสนองคาม
ต้องการของประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

 3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีแนวทางท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
2. เพื่อมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3. เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการบริหารงานและให้บริการประชาชน 
4. เพ่ือบริการประชาชนผู้มารับบริการด้านต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและจ าเป็น  

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ก าหนดมาตรการขั้นตอนการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหา ข้อมูล ระเบียบ เพ่ือก าหนดแนวทางปฏิบัติ 
 4. ด าเนินการตามมาตรการตามความจ าเป็น 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
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7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 ประชาชนได้รับบริการต่อเนื่องที่มีประสิทธิภาพและรวดเร็วเพ่ิมข้ึน 
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2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำรกำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

2.4.1 มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร พ่อดีเด่น ในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
วันที่ 5 ธันวาคมของทุกปี ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 

อดุลยเดช และยังเป็นวันพ่อแห่งชาติ เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในฐานะพ่อแห่งชาติ อีก
ทั้งทรงเป็นพ่อตัวอย่างของปวงชนชาวไทย ที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตากรุณา ทรงบ าเพ็ญคุณานุประโยชน์       
แก่ประเทศชาติ และประชาชน ทรงพระมหากรุณาทะนุบ ารุงขจัดทุกข์ผดุงสุขพสกนิกรถ้วนหน้า พระองค์ทรง
เป็น พ่อแห่งชาติที่อาณาประชาราษฎร์เทิดทูนด้วยความจงรักภักดี ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และยึดมั่นใน
การเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทในการทะนุบ ารุงชาติบ้านเมืองให้ วัฒนาถาวรสืบไป  

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่จึงจัดให้มีกิจกรรมมอบประกาศนียบัตรพ่อดีเด่นประจ าปีของ
แต่ละหมู่บ้านในต าบลดอนแร่เพ่ือเชิดชูพ่อผู้เป็นแบบอย่างในสังคมที่ประพฤติตนเป็นคนดีเลี้ยงดูครอบครัวให้มี
ชีวิตที่ดี และพ่อยังเป้นที่เคารักของลูกทุกคนจึงสมควรได้รับการยกย่องจากคนในสังคม 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเป้นการยกย่องบุคคลที่มีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริต  
2. เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดี ความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และความ สามัคคีของ

ประชาชนทุกหมเูหล่า 
3. เพ่ือให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป ได้มีส่วนร่วม ในการจัด

กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ และน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดกิจกรรมวันที่ 5 ธันวาคม  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. จัดท าและด าเนินงานตามโครงการ 
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 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

8. งบประมำณ 
 60,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนพ่อที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความสามัคคี และมีความเคารพในสถาบัน
พระมหากษัตริย์เพ่ิมข้ึน 
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ล ำดับที่ 2 

1. โครงกำร กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรแม่ดีเด่น ในวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
วันที่ 12 สิงหาคม เป็นวันแม่แห่งชาติ พสกนิกรปวงชนชาวไทยทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดงานเฉลิม

ฉลองพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนารถในรัชการที่ 9 เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักใน
พระราชกรณียกิจ และระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ในรัช
การที่ 9 ที่ทรงปกครองบ้านเมืองด้วยการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดตลอดเวลา ท าให้ประชาชนต่างชื่นชมยินดี
ในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น ได้เป็นแม่ของทุกคนทั้งประเทศที่คอยให้ความรักและความอบอุ่นลูกอย่าง
ต่อเนื่อง ทางองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่จึงได้จัดกิจกรรมขึ้นเพ่ือประชาชนจะได้แสดงความรัก เคารพต่อ
มารดาผู้มีพระคุณ เพ่ือให้เกิดความผูกพันระหว่างแม่กับลูก จึงได้จัดกิจกรรมมอบประกาศนียบัตรแม่ดีเด่น ใน
วันแม่แห่งชาติขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือยกย่องบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม  
2. เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดี ความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และความ สามัคคีของ

ประชาชนทุกหมเูหล่า 
3. เพ่ือให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป ได้มีส่วนร่วม ในการจัด

กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ และน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดกิจกรรมมอบประกาศนียบัตรแม่ดีเด่น ในเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนารถในรัช

การที่ 9 วันที่ 12 สิงหาคม  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. จัดท าและด าเนินงานตามโครงการ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
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8. งบประมำณ 
 60,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนแม่มีความสามัคคีและมีความเคารพในสถาบันพระมหากษัตริย์ เพ่ิมข้ึน 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคลที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของท้องถิ่น 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรผู้ช่วยเหลืองาน หรือผู้มีจิตรสาธารณะในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ได้ดูแลความเป็นอยู่ ของประชาชน สังคม ท าให้ชีวิตความเป็นอยู่มี

ความสุขกายสุขใจ และในการบริการประชาชนนี้นอกจากองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่แล้วยังมีองค์กรหรือ
บุคคลที่ได้ร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ซึ่งบุคคลดังกล่าวนั้นสมควรได้รับการเชิดชู
เกียรติ เพ่ือเป็นการประกาศ เกียรติคุณแด่ผู้ที่มีผลงานในการช่วยเหลือประชาชนนั้น เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง
ดีเด่นและเป็นแนวทางในการท าความด ีให้แก่สังคมส่วนรวม ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือยกย่องหน่วยงาน/บุคคลที่ให้การช่วยเหลือกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  
2. เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับหน่วยงาน/บุคคลในสังคมร่วมกันท าความดี 
3. เพ่ือให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป ได้มีส่วนร่วม ในการจัด

กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ และน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดกิจกรรมมอบประกาศนียบัตรให้หน่วยงาน/บุคคลผู้ช่วยเหลืองาน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. จัดท าและด าเนินงานตามโครงการ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
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8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนหน่วยงาน/บุคคลมีจิตรสาธารณะให้ความช่วยเหลือสังคม เพ่ิมข้ึน 
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 2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ำรงตนตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรผู้ปฏิบัติตนตามแนวทางของพ่อ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ได้ด าเนินส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู่  โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชน และให้ประชาชนสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิดและพฤติกรรมใน
การประกอบอาชีพ และด าเนินชีวิตด้วยการพึ่งพาตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสภาพภูมินิเวศและภูมิสังคม โดย
ในระยะแรกมุ่งหวังให้ประชาชนสามารถลดรายจ่าย ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมาะสมกับฐานะของตนเอง 
สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมในท้องถิ่น และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องเป็นขั้นเป็นตอนไปจนสามารถ
ด าเนินกิจกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในขั้นก้าวหน้าได้  

ในการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่มีความพึงพอใจในระดับมากกับกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการด าเนินชีวิต ซึ่งประชาชนได้เรียนรู้และเห็นตัวอย่างจากผู้ปฏิบัติ สามารถลดรายจ่าย 
ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีทางการเกษตร และอบายมุข มีการขยายผลชักชวนเพ่ือนบ้านให้ปฏิบัติ มีการร่วม
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟู การน าองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งนับ
ได้ว่าเป็นเทคโนโลยีชาวบ้าน มาเผยแพร่และปรับใช้อย่างแพร่หลาย โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติให้กับบุคคลเหล่านี้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่จึงได้จัด
กิจกรรมนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือยกย่องบุคคลผู้ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ อบต.ดอนแร่  
2. เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับหน่วยงาน/บุคคลในสังคมร่วมกันท าความดี 
3. เพ่ือให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป ได้มีส่วนร่วม ในการจัด

กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ และน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดกิจกรรมมอบประกาศนียบัตรให้บุคคลผู้ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนแร่  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. จัดท าและด าเนินงานตามโครงการ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้น 
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2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 

 2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซ้ือ
สัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร กิจกรรมส่งเสริมความรู้ในการใช้ดุลยพินิจ อ านาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลด
ภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจ
ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อ
ผลของงาน การจัดสรรงบประมาณ และการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ ต้อง
ค านึงถึงหลักการ ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้ความรู้ในการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีแกบุคลากรเพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภา โปร่งใส ตรวจสอบได้  และให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่เป็นบุคคลที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน 

 3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีแนวทางที่ชัดเจน มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน มิให้มีการเรียกรับ

เงินพิเศษหรือสิ่งอื่นใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
2. เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง ถูกต้องในการบริหารงานและไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการ 
3. เพ่ือบริการประชาชนผู้มารับบริการด้านต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ไม่ช่วยเหลือเป็นพิเศษส าหรับ

บุคคลเพื่อประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองและพวกพ้อง  

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
กิจกรรมอบรมให้ความรู้ในการท างานแก่ ข้าราชการการเมือง ข้าราชการประจ าและพนักงานส่วน

ต าบล เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหา ข้อมูล ระเบียบ วิทยากร เพ่ือด าเนินการ 
 4. จัดการอบรมให้ความรู้ในช่วงการประชุมประจ าเดือน 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีความรู้ความสามารถในการท างานตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านที่ดีเพ่ิมข้ึน 
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 2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำรจังหวัด อ ำเภอที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
เพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลาช้านาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า การพัฒนา
ศักยภาพ และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง   
ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และการ
บริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก 
ในการขับเคลื่อนประเทศไทย ให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้  อย่างทัดเทียม ที่
จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือร่วมกันพัฒนา ปรับปรุง ระบบการ
บริหารจัดการ และการพัฒนาคน ควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควร และมีคุณค่า  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการ หรือ
แนวทางแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง สกัดกั้น เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได ้

เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ขึ้น       
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ให้บรรลุเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์     
ตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อบต. และผู้รับผิดชอบได้รับการ
ประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานที่ก ากับดูแล  

2. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 3.. เพ่ือยกระดับจิตส านึก และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริ ยธรรม      การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 4. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
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 5. เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 6. เพื่อปรับปรุงกลไกตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข แก่
ประชาชนท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัย ในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2. มีเครื่องมือในการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ  

3. โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

4. กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ที่มีความ เข้มแข็ง
ตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

5. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหา ข้อมูล ระเบียบ วิทยากร เพ่ือด าเนินการ 
 4. จัดท าแผนและด าเนินงานตามโครงการ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ิมข้ึน 
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2.5.3 ด ำเนนิกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร มาตรการตรวจสอบลงโทษผู้กระท าผิดจากการทุจริตในองค์กร 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เมื่อมีการสอบสวนและพบว่ามีการกระท าผิดฝ่าฝืน มาตรฐานจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงาน โดยหน่วยงานจะก าหนดมาตรการในการลงโทษไว้ ตามหลักการจะพิจารณาจากระดับความร้ายแรง 
ซึ่งขึ้นอยู่กับบุคคลผู้กระท า (เป็นบุคคลที่สังคมคาดหวังต่อการกระท ามากน้อยเพียงใด) ผลเสียหายต่อสังคม 
และลักษณะของการกระท า เป็นต้น และหากกรณีเป็นการประพฤติปฏิบัติ ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมซึ่งเป็น
ความผิดทางวินัยหรือเป็นความผิดทางอาญา ต้องด าเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัย  หรือทางอาญา
โดยตรง ส่วนกรณีที่มิใช่ความผิดทางอาญาหรือทางวินัย ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือ
ด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เข้าสู่ต าแหน่ง พ้นจากต าแหน่ง 
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับ
การพัฒนาแล้วแต่กรณี ตามขั้นตอนการลงโทษตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่                     

 3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษเมื่อมีการกระท าความผิดการทุจริต 
2. เพื่อให้มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าความผิดการทุจริตที่เหมาะสม 

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
1. มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
2. จัดท ามาตรการตรวจสอบ ลงโทษ ผู้กระท าความผิดการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
3. มีการติดตามตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหา ข้อมูล ระเบียบ เพ่ือด าเนินการ 
 4. ด าเนินการตามมาตรการ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
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7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนผู้กระท าผิดลดลง หรือเป็นศูนย์ 
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มิติที่ 3. กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเป็นกฎหมายที่มีความส าคัญที่ก่อให้เกิด

ความเปลี่ยนแปลงในเรื่อง การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู้” หมายถึง สิทธิที่
ประชาชนจะสามารถรับรู้ และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ หน่วยงานภาครัฐ   จึงต้อง
ปรับตัวในการบริการ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องภายใต้
หลักการของกฎหมายที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
 จากปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานหน่วยงาน พบว่าปัญหาอุปสรรคในภาพรวมที่มากเป็นล าดับ
แรก คือ ปัญหาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการตอบสนองและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 2. เพ่ือส่งเสริม และกระตุ้นให้ส่วนราชการ/หน่วยงานได้ให้ความส าคัญในการให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานรัฐแก่ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการท างาน  ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานในการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาล 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
           ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร สมาชิก อบต. ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่มองค์กรต่างๆ จ านวน 100 คน   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี และสถานที่ศึกษาดูงานตามความ
เหมาะสม 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. จัดท าและด าเนินงานตามโครงการ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 30,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540 เพิ่มข้ึน 
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ล ำดับที่ 2 

1. โครงกำร ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใต้บังคับ 

มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยที่ก าหนดไว้ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (1)-(8) ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด
ตามบทบัญญัติ ดังกล่าว ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว และตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดไว้ให้หน่วยงานของ
รัฐทุกแห่ง จะต้องมีศูนย์ ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ 

 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ประชาชนสามารถขอข้อมูลข่าวสารได้อย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
2. เพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชน เข้าตรวจดู

ข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ 
หรือสื่ออ่ืนๆของหน่วยงาน  

3. เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
4. มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท าการของ อบต. 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

           จัดให้มีสถานที่ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ทางราชการ ประกาศ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ และสถานที่ เพ่ือใช้ในการด าเนินการ 
 4. ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี ( พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ หน้า 76 
 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 หน่วยงานราชการมีช่องทางให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสาร เพ่ิมข้ึน 
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ล ำดับที่ 3 

1. โครงกำร ศูนยป์ระชาสัมพันธ์เสียงไร้สายขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใต้บังคับ 

มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยที่ก าหนดไว้ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (1)-(8) ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด
ตามบทบัญญัติ ดังกล่าว ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว และตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดไว้ให้หน่วยงานของ
รัฐทุกแห่ง จะต้องมีศูนย์ ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ 

 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงจัดให้มีศูนย์กระจายเสียงไร้สายเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลดอนแร่ ต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
2. เพ่ือให้มีสื่อประชาสัมพันธ์บทบาทอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
3. เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
           จัดให้มีระบบเสียงไร้สายประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ทางราชการ ประกาศ ภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนแร่   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ และสถานที่ เพ่ือใช้ในการด าเนินการ 
 4. ด าเนินการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
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8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 หน่วยงานราชการมีช่องทางให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสาร เพ่ิมข้ึน 
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3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน 
กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและ
ตรวจสอบได้ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร อุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างและศูนย์ประสานงานการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. ในเขตอ าเภอเมืองราชบุรี 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2535 รวมถึงที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 9) พ.ศ.2553 และประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นที่
กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบกับมติ
ที่ประชุมผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมืองราชบุรี ต้องเห็นชอบให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หนึ่งแห่งเป็นเจ้าภาพในการด าเนินการจัดท าโครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานที่กลาง ส าหรับเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น และ
ก าหนดให้ที่ว่าการอ าเภอเมืองราชบุรี (ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอเมืองราชบุรี) เป็นสถานที่
กลางตามประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และประกอบกับมติคณะอนุกรรมการอ านวยการการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดเห็นชอบให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งอุ
หนุนโครงการขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนในการอ านวยการสถานที่กลาง  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วย
ความถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงได้ด าเนินโครงการดังกล่าวนี้  

 3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 
3. เพื่อด าเนินงานปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
4. เพ่ือด าเนินการรวมกลุ่มปฏิบัติงานให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5. เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
อุดหนุนงบประมาณให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นเจ้าภาพในการจัดการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ตรวจสอบระเบียบ และเงินงบประมาณในการอุดหนุน เพ่ือด าเนินการ 
 4. ด าเนินการ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 17,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 มีช่องทางในการด าเนินงานที่โปรงใสเพิ่มขึ้น 
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3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำร
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชำชน 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การติดประกาศ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใต้บังคับ 

มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยที่ก าหนดไว้ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (1)-(8) ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด
ตามบทบัญญัติ ดังกล่าว ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว และตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดไว้ให้หน่วยงานของ
รัฐทุกแห่ง จะต้องมีศูนย์ ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงจัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การติดประกาศ 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนไดรับทราบ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่

ให้บริการอย่างชัดเจน 
 2. เพ่ือส่งเสริม และกระตุ้นให้ส่วนราชการ/หน่วยงานได้ให้ความส าคัญในการให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานรัฐแก่ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการท างาน  ซึ่ งเป็นหลักการพื้นฐานในการเสริมสร้าง        
ธรรมาภิบาล 

3. เพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู 
 4. เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

           จัดให้มีสถานที่ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ทางราชการ ประกาศ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ และสถานที่ เพ่ือใช้ในการด าเนินการ 
 4. ด าเนินการติดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 หน่วยงานราชการมีช่องทางให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสาร เพ่ิมข้ึน 
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ล ำดับที่ 2 

1. โครงกำร ส่งเสริมกิจกรรมการด าเนินงานของ อบต. ดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

(Good Governance) เป็นหลักการสากลที่ได้รับการยอมรับจากสถาบันนานาชาติ ว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ท าให้องค์กรประสบความส าเร็จ การบริหารจัดการในองค์กรภาครัฐที่ขาดหลักธรรมาภิบาลทั้งในระดับ  
นโยบายและระดับปฏิบัติการ จะส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนของสังคม ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่นี้ขึ้น  เพ่ือมุ่งเน้นเผยแพร่การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ และส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ตามหลักธรรมาภิบาลของ  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือน าไปเป็นแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บรรลุ  เป้าหมายและพันธกิจของ
องค์กร 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
3. เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน การท่องเที่ยว ศูนย์เรียนรู้ และท่ีตั้งสถานที่ส าคัญของต าบลดอน

แร่ต่อสาธารณะชนได้ทราบ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดกิจกรรมเผยแพร่ผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. จัดท าและด าเนินงานตามโครงการ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
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8. งบประมำณ 
 10,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนประชาชนที่ได้รับทราบผลการด าเนินงานและกิจกรรมของ อบต. เพิ่มขึ้น 
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3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็นกำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

 3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัย
ของประชำชนในท้องถิ่น 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
การท าให้ชุมชนเข้มแข็ง ไม่สามารถท าได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือท าโดย การสอน 

การฝึกอบรม ชุมชนที่เข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีกิจกรรม  เพ่ิม
คุณค่าทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชน เป็น
เครือข่ายชุมชน และมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร้างความสัมพันธ์ ดังนั้นทุกชุมชน  จึง
ต้องร่วมกัน “สร้างพลังชุมชน และใช้พลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน” กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรมหรือ 
การกระท าร่วมกันของคนในชุมชนที่มาร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ของชุมชน แล้วน ามาร่วมกัน
ตัดสินใจ วางแผนด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตามประเมินผลการกระท ากิจกรรมของชุมชน
ร่วมกัน แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาที่เกิดขึ้น จากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือจัดท าแผน
ขึ้นมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถ แก้ไข
ปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมก าหนดแนวทาง และกิจกรรมการ 
พัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอก ด้วยการค านึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิ
ปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก การบูรณาการแผนชุมชน หมายถึง วิธีการ
ร่วมมือกันท างานของหน่วยงานสนับสนุนการพัฒนา ภายนอกชุมชนทุกภาคส่วน โดยยึดหลักการใช้พ้ืนที่เป็น
ตัวตั้ง ชุมชนเป็นศูนย์กลาง ชาวบ้านเป็นเจ้าของเรื่อง โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนเป็นเครื่องมือด าเนิน
กิจกรรมพัฒนา ให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชน มากกว่าวัตถุประสงค์ของหน่วยสนับสนุน การบูรณา
การ มีทั้งบูรณาการด้านกลไก บุคลากร กระบวนการและ เครื่องมือ แผนงาน และงบประมาณ และเพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว๑๒๒๔ ลง
วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว๔๕๓ ลงวันที่ ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ รัฐบาลก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในการ
ส่งเสริมสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชน และแผน
ระดับต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ซึ่งในการนี้กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการ
สนับสนุนให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรอ านวยการบูรณาการทุกภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุน
กระบวนการ แผนชุมชน ทั้งระดับหมู่บ้าน / ชุมชน และระดับเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งในการ
จัดท าแผนชุมชน หรือแผนพัฒนาหมู่บ้าน หากหมู่บ้านใดมีแผนพัฒนาหมู่บ้านอยู่แล้ว ให้ด าเนินการทบทวนให้
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เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง นั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนชุมชน ประจ าปี เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย หมู่บ้านได้มีแผนชุมชน
ซึ่งมาจาก กระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ไว้เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ดอนแร่ จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น ขึ้น เพ่ือ
ด าเนินการจัดท า และทบทวน แผนชุมชน ณ ศาลาเอนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน 

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้คนในชุมชนได้มีการประชุมประชาคมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
๒. เพ่ือให้คนในหมู่บ้านได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของหมู่บ้านในการพัฒนาอย่างมี 

เป้าหมาย  
๓. เพ่ือให้คนในหมู่บ้านมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของหมู่บ้านได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม  
๔. เพ่ือให้คนในหมู่บ้านสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของหมู่บ้านได ้ 
๕. เพ่ือให้คนในหมู่บ้านคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้  
๖. เพ่ือให้หมู่บ้านมีแผนชุมชนที่สามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการ ของหมู่บ้านได ้

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการสร้างกระบวนการจัดท า       

แผนชุมชนต่างๆ และสนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 หมู่ที่ 1-10 ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. ด าเนินงานตามโครงการ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 10,000 บาท/ป ี
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนชุมชน  เพ่ิมข้ึน 
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3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร มาตรการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของ อบต.ดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ได้ก าหนด

แนวทางปฏิบัติราชการ  มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการ
ที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ  ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  มีการปรับปรุง
ภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  
และมีการประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงได้มีมาตรการในการรับเรื่องราวร้องทุกและมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน กระชับ สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภา 

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน                ใน

การรับ เรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์หรือขอความช่วยเหลือให้มีมาตรฐานเดียวกันและเป็นไปอย่าง                         
มีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีขั้นตอน/
กระบวนการและแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๓. เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔ . เพ่ื อ เผยแพร่ ให้ กับผู้ รับบริการและผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยขององค์การบริหารส่ วนต าบล                 

ดอนแร่ทราบกระบวนการ 
๕ . เพ่ื อให้มั่น ใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดระเบียบหลักเกณฑ์ เกี่ ยวกับการจัดการ                     

ข้อร้องเรียนที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอและมีประสิทธิภาพ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

จัดให้มีมาตรการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต ภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  พร้อมก าหนดช่องทางการ้องเรียน ขั้นตอน กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่าย สะดวก เหมาะสม พร้อมประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนการร้องเรียน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ตรวจสอบระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ เพ่ือใช้ในการก าหนดแนวทางปฏิบัติ 
 4. ด าเนินการตามโครงการ  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 หน่วยงานราชการมีช่องทางให้ประชาชนร้องทุกร้องเรียนเรื่องทุจริตและเรื่องร้องทุกข์ต่างๆ  เพ่ิมขึ้น 
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3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นรำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทรำบถึงกำร
ได้รับเรื่อง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร มาตรการแจ้งผลการด าเนินการตามเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของ อบต.ดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ. ๒๕๔๖               

ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง                     
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่องานบริการมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น                    
มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนอง
ความต้องการและมีการประเมินผลการให้บริการสม่ าเสมอ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่จึงได้มีมาตรการในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และ
แจ้งผลการด าเนินการในปัญหาดังกล่าวแก่ผู้ร้องทุกข์ต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน 
๒. เพ่ือให้มีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
1. จัดให้มีมาตรการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วันหากไม่สามารถด าเนินการได้ต้อง

ชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
2. จัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการให้ผู้

ร้องเรียนทราบ 
3. จัดให้มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม 
4. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนพร้อมระบุปัญหาอุปสรรค์และแนวทางแก้ไขเผยแพร่

ให้สาธารณชนทราบ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ตรวจสอบระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ เพ่ือใช้ในการก าหนดแนวทางปฏิบัติ 
 4. ด าเนินการตามมาตรการ  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ เพ่ิมข้ึน  

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่มีการรับแจ้งเรื่องร้องทุกข์ ลดลง 
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3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 มาตรา 16 บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าระบบบริการ
สาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 ก าหนดให้องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะต้องจัดท าแผนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี “แผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี” หมายถึง แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทะศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผน
ชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่
ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่บรรลุ
วัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนแร่ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขึ้น 
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนดไว้ส าเร็จลุล่วงบรรลุตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายการพัฒนา ประกอบกับมุ่งวางรากฐานการพัฒนาระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการน าเสนอข้อมูล ปัญหาและความต้องการต่างๆ ในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชน และน าไปใช้เป็นแนวทาง
จัดท ากรอบยุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 3. เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ สอดคล้องและ
สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการพัฒนาเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่ก าหนดไว้ 
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 4. เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือการบริหารงาน สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรง
จุดและมีประสิทธิภาพ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
1. จัดท าโครงการเพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชน โดยจัด  อบต. สัญจร ใน 10 

หมู่บ้าน และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม คือ ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ ผู้น าชุมชน หัวหน้าส่วนราชการภายในต าบล 
ผู้ทรงคุณวุฒิ องค์กรต่างๆ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะประชาคมท้องถิ่น กลุ่มอาชีพต่างๆ ผู้แทนแม่บ้าน 
ผู้แทน อสม. เครือข่ายองค์กรชุมชน ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ต าบลดอน
แร่ ประมาณ 1,200 คน 

2. จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ในการด าเนินโครงการและการปฏิบัติราชการ 
3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 2 ชุด  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 หมู่ที่ 1-10 ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี และองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. ด าเนินงานตามโครงการ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 50,000 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนชุมชน  เพิ่มข้ึน  

จ านวนปัญหาและความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไข เพ่ิมข้ึน 
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3.3.2 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีนับว่ามีความส าคัญ และจ าเป็นต่อการบริหารงาน

เป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีงบประมาณที่
ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่าง
แท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ในฐานะองค์กรปกครองส่านท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ในการให้บริการแก่
ประชาชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ
การด าเนินงานในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีงบประมาณที่ผ่านมาอีกด้วย 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให้ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ การใช้จ่ายและ
ผลการด าเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และก ากับการบริหารจัดการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ที่ก าหนด
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่
จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบงชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมี
เครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้ าหมายหรือไม่ 
อย่างไร ซึ่งระบบติดตาม และประเมินผล จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม หรือ
แม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผล บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่และแก้ไขได้
ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
 4. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ปีต่อไป 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
           1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
 2. แต่งตั้งผู้แทนประชาคมในการตรวจสอบติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. คณะกรรมการน าผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อเสนอแนะ ไปใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

4. จัดให้มีมาตรการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. เตรียมข้อมูลการการด าเนินการ และออกแบบส ารวจความพึงพอใจ  
 4. ด าเนินการจัดท าติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 ประชาชนได้รับทราบผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ เพ่ิมขึ้น 
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มิติที่ 4. กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 4.1 มีกำรจัดวำงระบบตรวจสอบภำยในและกำรควบคุมภำยใน 

 4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบตรวจสอบภำยใน 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ล ำดับที่ 1  

1. โครงกำร แผนการตรวจสอบประจ าปี หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

การตรวจสอบภายเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนแร่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกัน หรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น ยังถือเป็นส่ วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะ
งาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้อง และใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ
ข้อบังคับตลอดจนกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 นอกจากนี้  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 และระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารเงินและทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  
2. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน และบัญชีและ

ด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ

คณะรัฐมนตรี 
4. เพื่อให้ทราบว่าข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 
5. เพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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6. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบข้อบกพร่องที่ตรวจพบ หรือปัญหาที่มา
จากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามรถตัดสินใจ/สั่งการ แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว ทัน
เหตุการณ์ ก่อนที่หน่วยตรวจสอบภายนอก คือส านักงานตรวจเงินแผนดิน และผู้ก ากับดูแล(กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น/จังหวัด/อ าเภอ)เข้าตรวจ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
           1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในที่มีการท างานอย่างอิสระ 
 2. มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต 
 3. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. เตรียมข้อมูลการการด าเนินการ และออกแบบส ารวจความพึงพอใจ  
 4. ด าเนินการ  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองคลังส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ท างานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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4.1.2 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยใน 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร รายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน
ดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 ก าหนดให้หน่วยรับการตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน ประเมินผลการควบคุมภายในและรายงานผล
การประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง จากระเบียบดังกล่าวท าให้หน่วยงานภาครัฐต้องจัดให้มีระบบการควบคุม
ภายในตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน จัดให้มีระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
อย่างต่อเนื่อง การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในจะท าให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่เดิม
ยังคงสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และส่งผลให้องค์กรประสบความส าเร็จ จึงมี
ความจ าเป็นต้องให้หน่วยงานเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามระเบียบฯ ได้ถูกต้องต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ ผู้รับผิดชอบ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

การรายงานรวมถึงวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินการควบคุมด้วยตนเองตามมาตรฐาน
การควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินก าหนด 
 2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง
ของทุกหน่วยงานภายใน อบต. 
 3. เพ่ือเพ่ือให้เป็นแนวทางในการสอบทานการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในของเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
           1. แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานติดตามประเมินระบบควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ข้อ 6 
 2. มีการติตามประเมินผลและน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการป้องกันการทุจริต 
 3. เผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. เตรียมข้อมูลการการด าเนินการ และออกแบบส ารวจความพึงพอใจ  
 4. ด าเนินการ  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 ประชาชนได้รับทราบผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ เพ่ิมขึ้น 
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4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำม
ช่องทำงท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับกำร
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ำยข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ล ำดับที่ 1  

1. โครงกำร จัดท าแผนอัตราก าลังสามปีและแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระใน

การบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น   ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  บัญญัติให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.กลาง)  ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับลักษณะ
การบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ก าหนด 
  2. คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีการประกาศเรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกต าแหน่งในระบบแท่ง 
โดยก าหนดต าแหน่งเป็นประเภทตามสายงานและระดับต าแหน่ง ลักษณะงานและการจัดต าแหน่งในประเภท
เดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกัน   

3. คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีการประกาศ เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง  ได้แก่ การย้าย เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย  การให้ออกจากราชการ  สิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์   การก าหนดโควต้าและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ  ตลอดจน
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อให้สอดคล้องในระบบแท่ง 
  4. คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.กลาง ) ได้มีมติเห็นชอบก าหนดกลุ่ม
งานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นการ
วางแนวทางและหลักเกณฑ์ในการบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอนและการเลื่อนระดับ ในระบบแท่ง 
 5. คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.กลาง ) ได้มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558  เพ่ือให้
เป็นไปตามระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบแท่ง และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 1 มกราคม 2559 
  6. คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.กลาง )  ได้ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  ตลอดจนซักซ้อมแนวทางการ
ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้สอดคล้องกับบัญชี
อัตราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีแก้ไขจนถึงฉบับที่ 5 
  7. คณะกรรมการข้าราชการหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรีในแต่ละประเภท  
(ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วน
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ราชการใด จ านวนเท่าใด  โดยค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่จะต้องจ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ให้สอดคล้องในระบบแท่ง  โดยปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปี 2561 - 2563)   เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ส าหรับปีงบประมาณพ.ศ.  2561 - 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)  ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่

ซ้ าซ้อน 

 2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีการจัดสรรอัตราก าลังโครงสร้างที่เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 
2537  และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

 3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบได้ว่าการก าหนด 
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่มีความถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

 4. เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนแร่ 

 5. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบล ให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่าง
ดี 

 6. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
           1. จัดสรรอัตราก าลังโครงสร้างที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ข้อ 6 
 2. เผยแพร่ข้อมูลและแนวทางการบริหารงานบุคลให้สาธารณชนทราบ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. เตรียมข้อมูลการการด าเนินการ และออกแบบส ารวจความพึงพอใจ  
 4. ด าเนินการ  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่มีแผนอัตราก าลังสามปี เพ่ิมข้ึน 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ
จ่ำยเงินกำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ล ำดับที่ 1  

1. โครงกำร จัดท าแผนการด าเนินงาน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ที่มีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทะศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท า
ขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และแผนการด าเนินงานเป็นแผนซึ่ง
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ ทั้งหมด 
ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสาน และบูรณาการการท างานกับหน่วยงาน และการ
จ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ  ในแผนการด าเนินงาน จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ประจ าปีงบประมาณ 
 2. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานตามแผนงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเป็นการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ที่จะต้องมีการประสานและบูรณา
การ ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 4. เพ่ือความสะดวกในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 1. การจัดท าแผนการด าเนินงาน มีคณะกรรมการด าเนินการจัดท าท่ีเป็นผู้แทนประชาคมร่วมพิจารณา
จัดท า 

2. เป็นการรวบรวมแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ จึงสามารถบอกถึงช่วง
ระยะเวลาที่จะจัดท ากิจกรรมการพัฒนาในพ้ืนที่ ท าให้สะดวกในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการฯ ปีต่อไป 
 3. จัดให้มีการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและให้ข้อมูลนี้แก่ผู้ร้องขอ 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. เตรียมข้อมูลการการด าเนินการ และออกแบบส ารวจความพึงพอใจ  
 4. ด าเนินการ  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่มีแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ำกับดูแลกำรจัดหำพัสดุ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร มาตรการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้กับประชาชนทั่วไป 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา และมีผลบังคับใช้ในวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ รวมทั้งได้มีการบังคับใช้กฎหมายลูกอันได้แก่ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวงอีก ๗ 
ฉบับ ได้แก่ ๑) วงเงินที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี๒) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ ผู้ประกอบการ 
การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามหรือการตรวจติดตาม การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน และ
อัตรา ค่าธรรมเนียมการขอขึ้นทะเบียน รวมทั้งหลักเกณฑ์วิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์  ๓) การ
จัดซื้อจัดจ้างและการจ้างที่ปรึกษาที่รัฐ ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน ๔) การขึ้นทะเบียนที่ปรึกษา ๕) อัตรา
ค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ๖) นิยามการ จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ิมเติม ๗) ข้อห้าม
อุทธรณ์เพ่ิมเติม และมีประกาศคณะกรรมการต่างๆ รวม ๑๑ ฉบับ บังคับใช้ ทั้งนี้ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ 
ยึดถือเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้งยังเป็นการป้องกันปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัด
จ้าง ช่วยให้การจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และยังเป็นการสร้างความ
เชื่อมั่น และเกิดการยอมรับต่อสาธารณชน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้การจัดซื้อเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพคุ่มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2. เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
 3. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 1. ด าเนินการจัดซื้อตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ กฎ ระเบียบ กฎหมาย บังคับ 

2. ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบและตามช่องทางที่
ประชาชนและสาธารณชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. เตรียมข้อมูลการการด าเนินการ และออกแบบส ารวจความพึงพอใจ  
 4. ด าเนินการ  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโปร่งไสตรวจสอบได้เพ่ิมขึ้น 
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4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร อบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กรต่างๆ และ
ข้าราชการ พนักงาน สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
แนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชด ารัสแก่ปวงชนชาวไทยนับตั้งแต่ พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา นับเป็นปรัชญา และ
กระบวนการที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้  ทั้งระดับบุคคล ครัวเรือน กลุ่มองค์กร จนถึงระดับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ท าให้สามารถด ารงสถานะอยู่ได้ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ ตลอดจนกระแสโลกาภิวัตน์ที่เป็นพลวัตทุกวินาที โดยยึดหลักการส าคัญ 5 ประการ คือ 1.
ด้านจิตใจท าตนให้ เป็นที่ พ่ึ งตนมีจิตส านึกที่ดี  สร้างสรรค์ตนเองและชาติโดย รวม มีจิตใจเอ้ืออาทร 
ประนีประนอมเห็นแก่ประโยชน์รวมเป็นที่ตั้งมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 2.ด้านสังคมแต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันเชื่อมโยงกันเป็นระบบเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็งเป็นอิสระ 3.ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมรู้จักให้ใช้
และจัดการอย่างฉลาดพร้อมทั้งหาทางเพ่ิมมูลค่า โดยให้ยึดอยู่บนหลักการของความยั่งยืน    4.ด้านเทคโนโลยี
จากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเทคโนโลยีที่เข้ามาใหม่ๆ มีทั้งดีและไม่ดีเราต้องแยกแยะบน
พ้ืนฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องตรงกับความต้องการ ความประหยัด และ
สภาพแวดล้อมรอบตัวเรา และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของเราเอง 5.ด้านเศรษฐกิจแต่เดิม
นักพัฒนามักมุ่งที่การเพ่ิมรายได้ และไม่มีการมุ่งที่การลดรายจ่าย  ในเวลาเช่นนี้จะต้องปรับทิศทางใหม่ คือ 
จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อน เป็นส าคัญและยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้  

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ เป็นองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจและหน้าที่ในการบริหาร
จัดการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 มาตรา 67 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ต้องมีการเรียนรู้และหาแนวทางในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ปัจจุบันนี้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่      
ได้ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือให้
ประชาชนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียง พ่ึงตนเองได้ มีภูมิคุ้มกันจากผลการกระต่างๆ จากการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์  
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ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการจาก
หน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือน ามาศึกษาและประยุกต์และปรับใช้ในพ้ืนที่เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี อยู่ดีกินดี มีความสุข องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ได้ตระหนักถึงผลกระทบ และปัญหาดังกล่าว 
จึงได้จัดท าโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กรต่างๆ และ
ข้าราชการ พนักงาน สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เพ่ือน าความรู้ดังกล่าวไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานใน
ชีวิตประจ าวัน และขยายต่อในการช่วยเหลือประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้ มีความ "พออยู่พอกิน" และมี
ความอิสระที่จะอยู่ได้ โดยไม่ต้องยึดติดอยู่กับเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน์ มี
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตนไม่หวั่นไหวไปกับกระแสนิยม ร่วมกันสร้างสังคมให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ช่วยให้
เศรษฐกิจดีขึ้นท้ังของครอบครัวชุมชนและประเทศชาติต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างยั่งยืนต่อไป 
2. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ และทัศนคติที่ดี น าความรู้

ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอดให้กับกลุ่มท่ีรับผิดชอบต่อไป 
3. เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน และมีใจสงบ มีชีวิตความเป็นอยู่อย่างง่าย ๆ ไม่

ฟุ้งเฟ้อ ทะเยอทะยาน ด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ต้องคิดเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กรต่างๆ ข้าราชการ พนักงานสู่การ

พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตลอดจนศึกษาดูงานอ่ืนๆ ตามความจ าเป็น จ านวน 100 คน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ หมู่ที่ 1 ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี และพ้ืนที่
ศึกษาดูงานตามความเหมาะสม 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการด าเนินการ 
 4. ด าเนินงานตามโครงการ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 400,000 บาท/ป ี
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมขึ้นจ านวนประชาชนที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
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4.3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรตำม
กระบวนกำร และวิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร กิจกรรมให้ความรู้ด้านจริยธรรม สมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่นในกิจการสภา อบต. 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ประเทศไทยประสบกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นจนกลายเป็นวิกฤตในสังคมซึ่งส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินนโยบายของรัฐ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ซึ่งมี
บทบาทส าคัญ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐและให้บริการแก่ประชาชนเพ่ือน าไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาต ิ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ จึงมีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไข
ปัญหา การผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาด
ความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการบัญญัติถึงการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้เป็นเรื่องส าคัญ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องจัดให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและให้เจ้าหน้าที่ของรัฐภายในหน่วยงานประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอย่างเคร่งครัด เพ่ือมุ่งเน้นให้การใช้อ านาจรัฐมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยก าหนดไว้ในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ 
นโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายด้านการปฏิรูปการเมือง การปกครอง และการบริหาร ซึ่งมุ่งเสริมสร้าง
มาตรการ  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาคการเมืองและภาคราชการทั้งในระดับท้องถิ่น
และในระดับชาติโดยถือว่าการปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเครื่องมือหนึ่งในการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการอย่างจริงจัง 

 2.  เพ่ือให้กาการปฏิบัติหน้าที่ยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 3. เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  มีความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรมในการ
ด าเนินงานของกิจการสภา 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
             จัดให้มีกิจกรรมให้ความรู้ด้านจริยธรรม กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการประชุมต่างๆ ตาม
โอกาสที่เหมาะสม เพ่ือให้สมาชิกสภา อบต.ได้มีความรู้ความเข้าใจ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. เตรียมประมวลจริยธรรม กฎหมาย ระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ  
 4. จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านจริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ  
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีความรู้ความเข้าใจตามประมวลจริยธรรม เพ่ิมขึ้น 
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 4.4 กำรเสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ล ำดับที่ 1 

1. โครงกำร กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มิอาจประสบความส าเร็จได้โดยง่าย จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้าง

สภาพแวดล้อมหรือองคาพยพที่จะร่วมก้าวเดินไปพร้อมกัน ด้วยการประสานเครือข่ายความร่วมมือของภาค
ส่วนต่างๆ ที่จะตกลงร่วมกันรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมที่ถูกต้อง และร่วมคิดร่วมต้านการกระท าผิดและการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  ทั้งยังเป็นกระบอกเสียงสะท้อนข้อเท็จจริงให้สอดคล้องกับภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงต้องจัดให้มีการส่งเสริมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริต
เพ่ือที่จะขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจริยธรรมและการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

 3. เพ่ือสร้างเครือข่ายที่มีพลังในการเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร    

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
อบรมเผยแพร่หลักการ แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมจริยธรรม ให้กับบุคลากร

ในองค์กร พร้อมสร้างชุมชนเครือข่ายในการเฝ้าระวัง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ ข้อมูล ระเบียบ เพ่ือใช้ในการด าเนินการ 
 4. กลุ่มเป้าหมาย เข้ารับการอบรมและรวมลงนามต่อต้านการทุจริต 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
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7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในจริยธรรม การต่อต้านการทุจริตเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี ( พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ หน้า 113 
 

4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ล ำดับที่ 1 

 1. โครงกำร กิจกรรมประชุมสภาความมั่นคงต าบลดอนแร่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
เนื่องจากบริบทสถานการณ์ด้านความมั่นคงและแนวโน้มภัยคุกคามต่อความม่ันคงในชุมชนในปัจจุบัน

ได้เปลี่ยนแปลงไปโดยมีความเชื่อมโยงกับมิติด้านต่างๆ และมีความรุนแรงสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น แต่การรักษา
ความสงบภายในชุมชนยังไม่เอ้ือต่อความปลอดภัยของประชาชน การแจ้งเตือนสถานการณ์ของแต่ละหมู่บ้านที่
ประสบปัญหาจากภัยคุกคามทุกด้านจึงเป็นแนวทางในการป้องกันชุมชนของตนเองและประสานร่วมมือกัน
ภายในต าบล เพื่อรักษาความสงบภายในต าบลดอนแร่จึงมีความส าคัญ จึงจ าเป็นต้องมีการจัดโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือประสานความร่วมมือของทุกภาคส่วนในต าบลดอนแร่ 
 2. เพื่อแจ้งภัยคุมคามท่ีอาจเกิดข้ึนกับชุมชนรอบข้างของตน 

 3. เพื่อแจ้งข่าวสารของชุมชนให้ทราบโดยทั่วกัน    

 4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
มีการพัฒนาเครือข่ายในการแจ้งเตือนและเฝ้าระวังภัยคุกคามและสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

เพ่ือต่อต้านอาชญากรรม การทุจริต หรืออ่ืนๆ ของต าบลดอนแร่ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. จัดหาอุปกรณ์ ข้อมูล ระเบียบ เพ่ือใช้ในการด าเนินการ 
 4. เข้าประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูล 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 

8. งบประมำณ 
 ไม่มีงบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนภัยคุกคามที่อาจเกิดข้ึนในชุมชนลดลง 


